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1 PANORAMA GENERAL

La Republica de Bulgaria ocupa una superficie de 111.001,9 km2 en el cuadrante nororiental de
la peninsula Balcanica. Al norte, el Danubio la separa de Rumania con la que comparte la region
de Dobrudja, al este limita con el Mar Negro, al sur con Turquia y Grecia y al oeste con Serbiay
la ARY de Macedonia.

Segun los datos del censo, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica bulgaro (NSI), la
poblacion de Bulgaria a 31 de diciembre de 2015 es de 7.153.784 habitantes. Bulgaria ocupa el
lugar 16 de la UE por poblacion después de Austria (8,6 millones) y precediendo a Dinamarca
(5,6 millones), con el 1,4% de la poblacién total de la UE.

Con respecto a 2014, la poblacién descendié en 48.414 personas, un 0,7%, tendencia que se

viene repitiendo desde 2004. La densidad de poblacién es de 64,2 hab. /Km2. Un total de
5.227.182 habitantes (73,1%) reside en zonas urbanas. Los principales nlcleos urbanos son:
Sofia (1.231.981 habs.), Plovdiv (341.625 habs.); Varna (344.666 habs.); Burgas (203.017
habs.); Ruse (165.765 habs.) y Stara Zagora (136.807 habs.).

De la poblacion que habita Bulgaria, un 14% aproximadamente est4 compuesta por las minorias
étnicas turca (8,7%), gitana (4,4%) y otros (0,7%).

La lengua oficial es el balgaro, de alfabeto cirilico.

1.1 SITUACION, SUPERFICIE, SUPERFICIE AGRICOLA, RELIEVE Y CLIMA

La Republica de Bulgaria ocupa una superficie de 110.993,6 Km? en el cuadrante nororiental de
la peninsula Balcanica. Al norte, el Danubio la separa de Rumania con la que comparte la region
de Dobrudja, al este limita con el Mar Negro, al sur con Turquia y Grecia y al oeste con Serbiay
la ARY de Macedonia.

Las principales ciudades son Sofia (capital), Plovdiv, Varna, Veliko Ternovo, Burgas, Russe y
Stara Zagora. Bulgaria esta dividida en 28 provincias.

La altitud media de Bulgaria es de 470 metros. El pais se divide en tres grandes zonas
geogréficas: la mitad norte la conforma la cuenca danubiana, o Misia, separada del resto del pais
por la cordillera de los Balcanes ("Stara Planina"), que cruza el pais de NO a SE. La segunda
zona la conforma el Macizo Rila - Rodopes al SO coronado por el pico Musala (2.925 m) y
separado de los Balcanes por la meseta de Sofia. Al sur de aquellos se abre el valle del rio
Maritza también llamado llanura de Tracia.

Los rios méas importantes son el Danubio (navegable), el Maritza y el Struma. Los principales
lagos son los de Burgas, Varna, y Atanasovo. Abundan ademas los manantiales de aguas
termales.

El clima de Bulgaria es continental moderado, suavizado por el Mar Negro en la costa y, por la
altitud en las montafias. En la cuenca danubiana y en la meseta de Sofia, el clima es extremo.
Las precipitaciones son en forma de nieve entre noviembre y febrero, situandose las
temperaturas medias para todo el pais entre -1° y -2° C. Los veranos son secos Yy calurosos con
temperaturas medias de 20° a 22° C, mientras en primavera y otofio la inestabilidad atmosférica
es muy acusada.

Bulgaria dispone de 63.764,8 km2 de tierras cultivables de las que destacan las tierras negras

(chernozem) de la Dobrudja al NE y las tierras de los valles del Struma y el Maritza en el Sur. Las
tierras forestales ocupan 37.157,5 km2. Existen 881 territorios protegidos con una superficie total

de 546.785 Ha.

La vedetacion es de bosaque templado centroeuropeo. El bosque cubre el 30% del territorio de
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coniferas (abeto, pino blanco y negro) y de foliaceas (haya, roble, olmo, arce, fresno y tilo). Hay
sauces en los valles fluviales. Al sur: platano, aliso y tilo. También hay arbustos, espino albar,
endrino, escaramujo y lila. En zonas de montafia abundan el enebro y la retama.

El pais no es rico en minerales y materias primas. Su Unico recurso energético son los lignitos
marrones de bajo poder calorifico. Existen yacimientos de plomo, cinc, cobre y mineral de hierro,
manganeso, cromo, estafio y uranio. Entre los minerales no metalicos destacan el caolin, la
arena de cuarzo y el marmol.

1.2 DEMOGRAFIA Y SOCIEDAD
Poblacién, etnias, densidad demogréafica y tasa de crecimiento
Segun el censo de 2011, realizado por el Instituto Nacional de Estadistica bulgaro (NSI), la
poblacion de Bulgaria es de 7.351.234 habitantes. Bulgaria ocupa el lugar 16 de la UE por

poblacién después de Austria (8,4 milones) y precediendo a Dinamarca (5,6 millones).

En el periodo 2001-2011 la poblacidon ha disminuido en 581.750 personas, a un ritmo del 7 %
anual. La densidad es de 66,3 hab./Km2.

En lo que respecta a las etnias, la distribucion segun el censo de 2011 seria la siguiente:

ETNIAS %
Bulgaros (eslavos meridionales) 77,1
Turcos 8,0
Gitanos 4,4
Otras minorias (judios, armenios, rumanos) 1,2
No declarados 9.3

Fuente: Elaboracion propia con datos del Censo 2011 (NSI)

Por religiones el 59,5 % se declara cristiano ortodoxo, el 7,8 % musulman (incluyendo turcos,
gitanos y eslavos musulmanes o "pomaks"), el 0,9 protestante, el 0,7 % catdlico romano, el 3,7 %
sin religion (ateos) y el resto no declara sus creencias.

El idioma oficial, el bdlgaro, es reconocido como lengua materna por el 77,0 % de la poblacion,
mientras que el turco lo es para el 8,2 %, y los distintos dialectos gitanos el 3,8 %. EI 11,0 %
restante declar6 otra lengua materna o ninguna.

Poblacién urbanay de las principales ciudades

En 2011 la poblaciéon urbana era de 5,4 millones de personas (72,9 %), y la poblacién rural de
2,0 millones (27,1 %).

En las siete ciudades con mas de cien mil habitantes viven 2,5 millones de personas o el 34,3 %
del total de la poblacion. Estas ciudades son: Sofia (1.270.284 habitantes), Plovdiv (331.796),
Varna (330.486), Burgas (197.301), Ruse (146.609), Stara Zagora (136.363), y Pleven (106.011).

Distribucién de la poblacion por edades y sexos

Los cambios en la estructura por edad se reflejan en la tendencia al envejecimiento. La edad
media de la poblaciéon ha pasado de 32,4 afios en 1960 a 39,9 afios en 2000 y a 42,8 afios en
2011, siendo en las ciudades de 41,7, afios y en el medio rural de 45,8.

La esperanza media de vida es de 73,87 afios, 70,73 para los hombres 'y 77,37 para las mujeres.

Estas representan el 51 % de la poblacion, siendo la proporcion entre los sexos de 1.000:1.053 a
favor del sexo femenino.

1.3 PIB PER CAPITA Y DISTRIBUCION DE LA RENTA



El PIB per cépita para 2015 se estima en 6.136 euros, un 11,56% superior al de 2013 y un 4%
superior al de 2014. Desde el afio 2005 el PIB per capita ha aumentado un 97,9%.

La renta per cépita fue de 14.211€ en términos de paridad del poder de compra en 2014,
comparado con los 25.000€ de Espafa.

En el indice de Desarrollo Humano del PNUD de 2015, Bulgaria se encuentra en la franja de
desarrollo humano alto con y ocupa la posicién 59 (4 puestos menos que hace dos afios) y es,
junto con Rumania (n° 52), el tnico pais miembro de la UE con un IDH inferior a “muy alto”.

1.4 POBLACION ACTIVA Y DESEMPLEO

Las tasas de desempleo presentan fuertes variaciones a lo largo de la dltima década. Asi como
en 2006 rozaban el 12%, descendieron hasta menos de la mitad en 2009 para volver a alzarse
con fuerza tras la crisis, con el 10% en 2010 y un pico del 12,2% en 2014. A finales de 2015 se
situaba de nuevo por debajo de los 10 puntos, barrera que supera en 2016 con una tasa del
10,2% (con un total de 3.446.214 empleados).

Estas oscilaciones se debieron en gran medida a la caida del sector de la construccion entre los
afios 2009 y 2012 (1/4 de los empleos perdidos se han dado en este sector) y a la reduccion de
la poblacion en edad de trabajar (1,5% al afio) debido a las tendencias negativas demograficas.
El ajuste en el mercado de trabajo se ha llevado a cabo via cantidad (despidos) y no via
reduccién de salarios, que han continuado creciendo por encima de la productividad, de manera
especialmente notable en los grupos, sectores y regiones mas vulnerables, y como
consecuencia con menor capacidad de encontrar otro empleo.

Las disparidades regionales en la tasa de desempleo, previas a la crisis, se han acentuado: el
desempleo en la capital es del 6,3%, mientras que en las regiones mas pobres alcanza el 20%.
Estas disparidades también se dan entre trabajadores poco cualificados y altamente
cualificados.

La negociacion salarial es relativamente flexible y se lleva a cabo a nivel de empresa (solo el
14% de los empleados estan cubiertos por un convenio colectivo).

La poblacién activa (entre 15 y 64 afios) fue a finales de 2015 de 3,28 millones de personas, 0 un
69,3% del total de personas en este grupo de edad. La tasa de actividad aument6 en 0,3 puntos
porcentuales con respecto al periodo previo. El total de trabajadores ascendia, asi, a 9,97
millones de personas y la tasa de poblacion ocupada fue de 62,9%.

Por su parte, el afio cerrd con un total de 350 mil parados.

La tasa de desempleo entre los jovenes (de 15 a 29 afios) fue del 18%, un 2,7% inferior al 2014.

1.5 ORGANIZACION POLITICO-ADMINISTRATIVA
1.5.1 SISTEMA DE GOBIERNO, PARTIDOS POLITICOS Y DIVISION DE PODERES

Desde la Constitucion de 1991 Bulgaria se constituye en una republica parlamentaria,
democrdética y unitaria.

La Asamblea Nacional ("Narodno Sabranie") es unicameral y estd compuesta por 240 diputados,
elegidos por sufragio universal directo y secreto por un periodo de 4 afios. Las Ultimas elecciones
legislativas tuvieron lugar el 5 de octubre de 2014. La presidenta de la Asamblea Nacional es
Tsetska Tsacheva de Ciudadanos para el Desarrollo Europeo de Bulgaria (GERB en sus siglas
bulgaras).

El Presidente de la Republica es elegido por sufragio universal directo y secreto para un periodo
de cinco afos. Entre sus responsabilidades se incluyen la convocatoria de elecciones y
referenda, la conclusién de tratados internacionales, la jefatura de las fuerzas armadas y la
promulgacion de las leyes. Tiene derecho de veto suspensivo y de gracia. Desde octubre de
2011 el Presidente de la Republica es Rosen Plevneliev ( candidato de GERB). La
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vicepresidenta de la Republica es Margarita Popova (GERB).

El Consejo de Ministros es el 6rgano superior de la Administracion del Estado y es elegido por la
Asamblea Nacional. EI Primer Ministro, tras los comicios del 5 de octubre de 2014, es Boiko
Borisov (GERB). El Consejo lo forman 4 vice primeros ministros y 14 ministros.

El Poder Judicial es independiente y estd compuesto por el Tribunal Supremo de Casacion, el
Tribunal Superior Administrativo y los Tribunales de Apelacién, regionales, militares y de distrito.
En la actualidad afronta un importante proceso de reforma, dado su deficiente funcionamiento y
la puesta en duda de su independencia.

El Tribunal Constitucional se compone de 12 jueces, y es la institucién encargada de velar por el
cumplimiento de las normas constitucionales.

El 6rgano rector del Poder Judicial es el Consejo Supremo del Poder Judicial, érgano
permanente que garantiza la independencia del poder judicial, determina la composicién y la
organizacion de trabajo del poder judicial y gestiona la actividad de este sin intervenir en las
decisiones. Esta compuesto por 25 miembros, 11 designados por la Asamblea Nacional; 11 por
los organos del Poder Judicial, y 3 miembros natos: el Presidente del Tribunal Supremo de
Casacion; el Presidente del Tribunal Supremo Administrativo y el Fiscal General. Las reuniones
del CSJ son convocadas y presididas por el Ministro de Justicia.

Evolucién politica reciente

El ganador de las elecciones presidenciales de octubre de 2011 fue el candidato de GERB y ex
ministro de Desarrollo Regional y Obras Publicas, Rosen Plévneliev, con el 52,6 % de los
sufragios.

En las elecciones municipales, celebradas simultaneamente con las presidenciales, GERB gano
la alcaldia de Sofia y las de otras 13 capitales de provincia (entre ellas las mas importantes como
Plovdiv, Varna, Burgas, y Ruse).

El final de la hegemonia politica de GERB lo marcé el referéndum del 27 de enero de 2013
promovido por el PSB mediante iniciativa ciudadana (mas de 700.000 firmas) sobre la
construccion de una nueva central nuclear en Bulgaria. Con una escasa participacion del 20%, el
"si", defendido por el PSB y Ataka, obtuvo mas del 60 % de los votos emitidos.

Durante el mes de febrero de 2013 el descontento de la poblacién rebosé con una marea de
manifestaciones que finalmente provocé la dimision del Primer Ministro y de todo su gabinete el
20 de febrero de 2013.

A partir de este momento Bulgaria entrd6 en un periodo de inestabilidad politica, sucediendose
entre marzo de 2013 y noviembre de 2014 tres gobiernos debido a la falta de una mayoria clara
tras las elecciones de mayo de 2013. En ellas GERB obtuvo uan victoria insuficiente para
gobernar por lo que se creé un gobierno de coalicion entre el Partido Socialista Bulgaro y el
Movimiento por los Drechos y Libertades (DPS, representante de las minorias musulmanas). La
otra fuerza presente en la Asamblea era la ultranacionalista Ataka.

El dificil equilibrio de fuerzas politicas acort6 la vida del Gobierno de coalicion de Plamen
Oresharskih, retrasado la adopcion y puesta en marcha de reformas y programas econdémicos.
Este Gobierno aprobé el incremento de las ayudas por hijos y de las pensiones (causas de las
protestas que derribaron a Boiko Borisov), el cambio de la Ley de la Energia y el consecuente
cambio en el mecanismo de formacion de los precios de la electricidad a favor de los
consumidores (evit6 la subida automatica de julio), la restructuracién del Ministerio del Interior y
de la Agencia Nacional de Seguridad, y los Presupuestos Generales de 2014 y su ampliacién, a
pesar del veto suspensivo presidencial contra la emision de deuda por valor de 1.000 millones de
BNG y el incremento del déficit presupuestario hasta el 2 % del PIB.

Tras las elecciones europeas de mayo de 2014 en que el PSB sufrid una estrepitosa derrota, el
DPS rompio el acuerdo de coalicién, forzando elecciones anticipadas que se celebraron el 5 de
octubre de 2014. Las eleciones fueron ganadas por GERB pero sin una mayoria clara para
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gobernar. Finalmente el 6 de noviembre Boiko Borisov present6 al presidente un gobierno bajo la
férmula 2+2: dos socios para gobernar,GERB y el derechista Bloque Reformador (RB), aunque
finalmente entr6 también el socialdemécratra ABV; y otros dos socios en el parlamento, el
ultranacionalista Frente Patridtico (PF) y el socialdemécrata ABV.

Por primera vez en la historia reciente del pais, enla Asamblea se sientan ocho partidos y
coaliciones:

- Ciudadanos por el Desarrollo Europeo de Bulgaria (GERB; miembro del Grupo Popular en el
Parlamento Europeo). Su lider es Biko Borisov.

- Partido Socialista Bulgaro (BSP; miembro del Grupo Socialista en el Parlamento Europeo). Su
lider es Mihail Mikov. Su anterior lider, Serguei Stanishev es el presidente del Partido Socialista
Europeo.

- Movimiento por los Derechos y las Libertades (DPS, partido liberal de centro apoyado
mayoritariamente por las minorias musulmanas turca y gitana, miembro del Grupo de Liberales y
Demdcratas en el Parlamento Europeo). Su lider es Liutvi Mestan.

- Bloque Reformista (RB): lo forman 5 partidos de derecha, algunos integrados en el PPE: Union
de Fuerzas Democréticas (UFD) de Bozhidar Lukarski, Democratas por una Bulgaria Fuerte
(DSB) de Radan Kanev, Movimiento "Bulgaria de los Ciudadanos" (DBG) de Meglena Kuneva, la
Unién Agraria Popular Bulgara (BZNS) de Nikolai Nenchev y el Partido Polular "Libertad y
Dignidad" de Korman Ismailov.

- Frente Patridtico (PF): coalicibn de dos partidos nacionalistas, el Frente Nacional para la
Salvacién de Bulgaria (NFSB) de Valeri Simeonov y el macedonista VMRO de Krasimir
Karakachanov.

- Bulgaria Sin Censura (BBC): partido creado recientemente por el presentador de television
Nikolai Barekov, considerado como populista de centro. También tiene representacion en el
Parlamento Europeo.

- Ataka, partido nacionalista de ultraderecha que aboga por la salida de Bulgaria de la UE y la
OTAN. Su lider es el periodista y ex miembro de la UFD Volen Siderov.

- Alternativa para el Renacimiento de Bulgaria (ABV), escisiéon del BSP liderada por el
expresidente de la Republica, Gueorgui Parvanov y el ex ministro de Exteriores Ivailo Kalfin.

En politica exterior, se espera que el gobierno refuerce su compromiso euroatlantico con la
OTAN yla UE y constinue su distanciamiento politico y energético dela Federacién Rusa. A
Bulgaria le resta completar su insercién europea:

- La salida del Mecanismo de Control y Verificacion, MCV, que se mantendra hasta que la UE
considere que se ha avanzado lo suficiente en materia de reforma judicial y lucha contra la
corrupcion.

- La entrada en el espacio Schengen, a la que se han opuesto repetidamente Francia, Paises
Bajos, Finlandia y Alemania.

El gobierno investido el 7 de noviembre de 2014 por la Asamblea Nacional es el siguiente:



CARGO

NOMBRE

Presidente de la Republica

Rosen Plevneliev (GERB)

Primer Ministro

Boiko Borisov (GERB)

Viceprimerministra para la Politica de la
Coalicion y la Administracion Estatal y Ministra
del Interior (marzo 2015)

Rumyana Bachvarova (GERB)

Viceprimerministra para Ausnto Europeos y el
Mecanismo de Cooperacion y Verificacion:

Meglena Kuneva (RB)

Viceprimerministro y Ministro de Politica
Demogréfica y Social

Ivailo Kalfin (ABV)

Viceprimerministro para los Fondos Europeos
y de Economia

Tomislav Donchev (GERB)

Ministerios:

Finanzas Vladislav Goranov (GERB)
Economia Bozhidar Lukarski (RB)
Energia Temenuzhka Petkova (GERB)
Turismo Nikolina (Nikolova) Angelkova

(GERB)

Asuntos Exteriores

Daniel Mitov (RB)

Transporte y TIC

Ivailo Moskovski (GERB)

Medio Ambiente y Aguas Ivelina Vasileva (GERB)
Agricultura y Alimentacion Desislava Taneva (GERB)
Cultura Vezhdi Rashidov(GERB)
Educacion y Ciencia Todor Tanev (RB)
Sanidad Peter Moskov (RB)
Defensa Nikolai Nenchev (RB)
Justicia Hristo Ivanov (RB)

Juventud y Deporte

Krasen Kralev (GERB)

1.5.2 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y TERRITORIAL DEL ESTADO

Bulgaria se divide en 28 provincias, administradas por gobernadores. Los gobernadores son
elegidos por el Consejo de Ministros.

A efectos de la absorcion de los fondos europeos, el pais se divide en seis regiones de
planificacion:

Nordoeste: Lovech, Montana y Pleven, Vidin y Vratza;

Norte Central: Gabrovo, Razgrad, Ruse, Silistra y Veliko Tarnovo;
Nordeste: Dobrich, Targovishte, Shumen y Varna;

Sudoeste: Blagoevgrad, Kiustendil, Pernik, Sofia y Sofia Capital;
Sur Central: Haskovo, Kardjali, Pazardjik, Plovdiv, Smolyan;
Sudeste: Burgas, Sliven, Stara Zagora 'y Yambol.

Existen 278 municipios que agrupan a 5.356 poblaciones. De ellas 238 son ciudades. Los
municipios estan asociados en una asamblea nacional de municipios.

Las ultimas elecciones municipales se celebraron en otofio de 2011. Las proximas se celebraran
en otofio de 2015.

15.3 LA ADMINISTRACION ECONOMICA Y SU DISTRIBUCION DE

COMPETENCIAS



En el gobierno formado el 7 de noviembre de 2014 el gabinete econémico es el siguiente:

Viceprimerministra para
Asuntos Europeos y el
Mecanismo de
Cooperacion y
Verificacion

Meglena Kuneva
Viceprimerministra
para Asuntos
Europeos y

Asuntos Europeos y Mecanismo de
Cooperacion y Verificacion

Vicepresidente del
Consejo para los Fondos
Europeos y la Economia

Tomislav Donchev

Fondos Europeos

Ministerios: Agricultura, Economia,
Energia, Desarrollo Regional,
Finanzas, Medio Ambiente,
Transportes.

Otros: Reserva Estatal, Comision
Reguladora de la Energia y el
Agua,Agencia de Privatizacion.

Viceprimerministra para
la Politica de la Coaliciéon
y la Administracion Estatal
y Ministra del

Interior (marzo 2015)

Rumiana Bachvarova

Ministerios: Turismo, Sanidad,
Educacién, Cultura, Juventud y
Deportes.

Agencias: Estadistica, Comision
Reguladora de las Comunicaciones

Ministerio de Finanzas

Ministro

Vladislav Goranov

Viceministros

Kiril Ananiev

Presupuesto; Ingresos del Estado;
Finanzas del Sector Real; Finanzas
de los Municipios; Tesoro.

Karina Karaivanova

Deuda Publica y Mercados
financieros; Fondo Nacional; PO
Capacidad Administrativa; IFI's y
Cooperacion; Politica Econémica y
Financiera.

Feyzi Bekir

Agencia Estatal de Inspeccion
Financiera; Comision del Juego;
Fondo Nacional Compensatorio de
Viviendas; Control Interno del MF.

Ministerio de Economia

Ministro

Bozhidar Lukarski

Viceministros

Daniela Vezieva

Lyuben Petrov

Ministerio de Energia

Ministro

Temenuzhka Petkova

Viceministros

Anton Pavlov

Zhecho Stankov

Nikolai Nikolov

Ministerio de Turismo

Ministro

Nikolina Angelkova
(Nikolova)

Viceministros

Nadya Marinova

Irena Georguieva

Ministerio de Desarrollo
Regional

Ministro

Lilyana Pavlova

Viceministros:

Ivan Asparuhov

Politica regional y Planeamiento
territorial. Consejo de Desarrollo
Regional.
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Denitsa Nikolova

PO Desarrollo Regional; Estrategia
del Danubio; Fondo de Solidaridad de
la UE.

Nikolai Nankov

Control de la Construccion; Geodesia,
Cartografia y Catastro; Empresas
publicas; Renovacion de viviendas;
Porpiedad Estatal; PPP y
Concesiones; Suministro y
canalizacion de aguas; Planes
generales, peritajes, proyectos de
infraestructuras.

Ministerio de
Transportey TIC

Ministro

Ivaylo Moskovski

Viceministros

Anton Guinev

Valeri Borisov

Ministerio de
Agriculturay
Alimentacion

Ministro

Desislava Teneva

Viceministros

Vasil Grudev (ex
ministro)

Politica Europea y Programa de
Desarrollo Rural

Tsvetan Dimitrov

Ganaderia, Cultivos y Seguridad
Alimentaria

Georgi Kostov

Bosques

Ministerio de
Medioambiente y Aguas
Ministro

Viceministros

Ivelina Vasileva
Boiko Malinov
Pavel Gudzherov
Krasimir Zhivkov

1.6 RELACIONES INTERNACIONALES/REGIONALES

Bulgaria fue definida en los afios noventa por el Departamento de Estado de los EE.UU. como
una isla de estabilidad en los Balcanes. De hecho es quiza el Unico pais de la region que
mantiene buenas relaciones con todos sus vecinos, incluida la ARY de Macedonia, en la que, a
pesar de los contenciosos histdricos es uno de los principales inversores.

Es miembro de la OTAN y de la UE y algunos analistas consideran que su transicién pacifica y
modelo de convivencia étnica podria ser un ejemplo para los paises de los Balcanes
Occidentales.

Bulgaria unio sus esfuerzas y encabezé algunas iniciativas para la obtencion de una solucion
pacifica y acordada en la situacién de Kosovo, lo que demuestra su buena imagen en la region.
Recientemente se ha unido a los paises que han reconocido la independencia de la provincia si
bien condicionado a que se respeten los derechos y libertades de todos los ciudadanos, incluida
la pequefia minoria bulgaro-musulmana, los llamados “gorani” que habita desde tiempo
inmemorial en aquel territorio.

2 ESTABLECERSE EN EL PAIS
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2.1 CARACTERISTICAS DEL MERCADO

El PIB per capita de Bulgaria, medido en Paridad de Poder de Compra, en 2015 (Gltimo dato
disponible) se situaba en 14.211 euros, equivalente al 47% de la media de la UE-28. Bulgaria es
el pais con menor renta per cépita de la UE (se sitda por detras de Turquia en PIB per capita) y
el 93° en el ranking mundial.

Se esta produciendo una cierta convergencia respecto a la UE, pero a un ritmo relativamente
bajo. El PIB per capita (PPA) ha aumentado un 90,3% desde el afio 2005 hasta el 2014 en
Bulgaria, mientras que en la UE-28 el incremento ha sido del 18,03%. La diferencia no es tan alta
si se atiende a las cantidades en Euros corrientes (5.900 euros en Bulgaria 'y 27.500 euros en la
UE-28), que muestran que el PIB per capita de Bulgaria supone el 21,45% del de la UE-28.
Segun el indice de Desarrollo Humano (IDH) que publica la ONU, Bulgaria ocupaba en 2015 la
posicién n° 59 (4 puestos por debajo que hace dos afios) y es, junto con Rumania (n° 52), el
Unico pais miembro de la UE con un IDH inferior a “muy alto”.

Los principales centros de negocios del pais se sitlan en la capital, Sofia, y la segunda ciudad
del pais, Plovdiv y sus cercanias (Stara Zagora y Pazardjik), que alberga uno de los recintos
feriales mas importantes del sureste de Europa. Otras ciudades importantes son las capitales de
la region del Mar Negro Varna y Burgas, asi como el importante centro logistico a orillas del
Danubio que es la ciudad de Ruse.

2.2 CANALES DE DISTRIBUCION. ESTRUCTURA Y MARCO LEGAL DE LA
DISTRIBUCION COMERCIAL

La distribucién comercial en Bulgaria se caracteriza por lo siguiente:
a) Comercio minorista

El sector al por menor bulgaro esta dominado por tiendas de pequefio tamafio. Con la
privatizacion de las empresas publicas y la entrada en la nueva economia de mercado, la mayor
parte de las tiendas se encuentran ya en manos privadas.

Desde mediados de los noventa y, especialmente en los ultimos afios, se ha ido introduciendo
los grandes almacenes extranjeros, destacando entre ellos: la alemana METRO Cash & Carry, la
cadena de productos de consumo griega Ena, los supermercados austriacos Billa, la cadena de
establecimientos de tamafio medio orientados a clientes de altos ingresos Familia (propiedad de
Equest Investments Bulgaria), y la cadena francesa Mr. Bricolage, entre otras. Este tipo de
almacenes, que operan principalmente en las grandes ciudades, tienen previstas en la actualidad
nuevas aperturas.

Durante el afio 2006, se abrieron en Bulgaria los primeros centros comerciales. En la ciudad de
Sofia existen en la actualidad tres centros comerciales: City Center, Mall of Sofia y Sky City, que
se suman al tradicional TZUM, y esta prevista la apertura de cuatro mas a lo largo de 2008 y
2009. Sin embargo, no se trata de un fenémeno exclusivo de la capital, otras ciudades que han
abierto centro comercial en los Ultimos meses son: Veliko Turnovo, Stara Zagora y Plovdiv.

Pese a la proliferacion de los grandes "malls”, estos todavia conviven con una gran cantidad de
tiendas, mercadillos y bazares callejeros.

b) Comercio mayorista

El sector mayorista en Bulgaria se caracteriza por su desarrollo fragmentado y canales
especificos de distribucion para cada sector.

En la actualidad, al igual que el "retailing”, la venta al por mayor esta en manos privadas. Un
claro ejemplo son los almacenes llientzi. La mayor parte de las ventas al por mayor se centran en
la distribucién de los productos importados. Una gran cantidad de empresas han entrado en el
mercado y se han expandido en el sector de la distribucion y servicios. Ademas, la introduccion
de conceptos de marketing y las nuevas tecnologias de la informacion esta acelerando y
facilitando su transformacion

Marco legal
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La Ley bulgara de Proteccion de la Competencia (LPC) de mayo de 1998 (la anterior era de
1991), tiene como objetivo armonizar esta materia con los principios recogidos en los arts. 81 y
82 del Tratado de la Comunidad Europea, asegurando la proteccion y condiciones 6ptimas para
el desarrollo de la competencia y libre iniciativa empresarial, convirtiéndolas en los principales
reguladores de la economia de mercado en Bulgaria. La principal autoridad responsable es la
Comision para la Proteccion de la Competencia.

La Ley protege frente a:

acuerdos, decisiones y practicas coordinadas;abuso de la situacion de monopolio o de posicion
dominante en el mercado;concentracion de actividades econdémicas y competencia
desleal;cualquier otra actividad que pueda obstaculizar, restringir o quebrantar la competencia.

En visperas de la adhesion de Bulgaria en enero de 2007, la Comisién Europea supervisé los
preparativos para el ingreso y asistio en la aplicacion de las normas de competencia, revisando
las medidas de ayuda estatal notificadas por Bulgaria y de conformidad con el mecanismo de
ayuda existente establecido por el Tratado de adhesion.

2.3 IMPORTANCIA ECONOMICA DEL PAIS EN LA REGION

La situacion geogréfica de Bulgaria la convierte en un cruce de caminos a caballo entre Europa
y el Proximo Oriente. No es casual que hasta cuatro de los Corredores Transeuropeos de
Transporte crucen este pais de este a oeste y de norte a sur. Concretamente, de norte a sur, el
corredor n°4 (por Vidin y Sofia) y el Corredor n°9 (por Ruse y Stara Zagora) unen la Europa
Central y Oriental con la costa griega. De Este a Oeste los corredores n°4, 8 y 10 con diferentes
cruces y bifurcaciones unen Europa Occidental con Turquia y el Mar Negro, pasando por Sofia,
Plovdiv, Stara Zagora y Varna.

Alas infraestructuras de transporte cabe afadir las infraestructuras energéticas como el
oleoducto entre Burgas y Alexandropolis s6lo recientemente descartado, o los gaseoductos
paneuropeos Nabucco y South Stream.

La conjuncién de la situacion geogréfica del pais (en el centro de la regiéon de los Balcanes) y de
la estabilidad politica y econdmica que viene presentando en las Ultimas décadas le confieren un
peso regional por encima del que se podria deducir de su nivel de riqueza actual, siendo el punto
de referencia para todos los paises de la region balcanica que aspiran a la adhesién a la UE.

Segun los datos del informe del indice de Desarrollo Humano citado anteriormente del conjunto
de la region balcénica (Eslovenia, Bosnia-Herzegovina, Serbia, ARY de Macedonia, Montenegro,
Albania, Croacia, Grecia, Rumania, Turquia y Bulgaria), Bulgaria (55°) solo se encuentra por
debajo de Eslovenia (21°) Grecia (29°), Croacia (46°), Rumania (50°), y Montenegro (54°).

2.4 PERSPECTIVAS DE DESARROLLO ECONOMICO

El marco de estabilidad econdémica y seguridad juridica que el estatus de pais comunitario
confiere a Bulgaria, no corresponde con la realidad debido al sistema judicial ineficaz y un
elevado indice de corrupcion. Por otro lado, desde la perspectiva financiera, la incorporacion a la
UE se traduce en la recepcion de mas de 9.000 millones de euros en el periodo 2007 — 2013, de
los cuales mas de 2.600 pertenecen a los fondos de la Politica Agraria Comun (PAC) y 6.853
proceden de los Fondos Estructurales y de Cohesion.

La observacion del cuadro macroeconémico de la economia bulgara muestra un patrén cuyo
crecimiento previo a la entrada en la UE se resintié duramente a partir del afio 2008. Si bien este
crecimiento fue igual o superior al 4,5% entre 2004 y 2008, cuando alcanzé un pico del 6%, se
desplomé en 2009 hasta un -6% y fue muy inestable hasta el afio 2011. Desde entonces, se
alcanzaron los niveles anteriores a la crisis en 2014 y solo en los dos ultimos periodos se puede
observar una linea ascendente y estable algo inferior al 1% (0,7% a finales de 2015). Las
perspectivas apuntan a que esta tendencia se prolongue e incluso mejore hasta alcanzar un
2,5% en 2017 y el 2,7% en 2018. Del mismo modo, después de descender en 2008 hasta un
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6,3%, el desempleo repuntd en 2009 y volvié a niveles superiores del 10% tras 2010, alcanzando
su pico en 2014 (12,2%) y disminuyendo paulatinamente hasta la actualidad, hasta situarse en
un 10,2% (305.000 desempleados). Por otro lado, el superavit presupuestario publico, del 1,7%
en 2008, se ha convertido en déficit durante los afios siguientes hasta la actualidad, siendo de -
2,9% a finales de 2015. Asimismo, la deuda publica, que en 2008 era del 16,1% (32 puntos
inferior al afios 2005) ha aumentado hasta el 25,7%.

Las perspectivas para finales de 2016 apuntan a un crecimiento de un 1,5% y de un 2% para
2017. Sin embargo, sefalan también a una caida de la inversion del 2,4% en este afo, que
mejoraria con la subida del 1,7% en 2017. Mejorara también el empleo, con un aumento sutil del
0,3% en 2016 y del 0,5% en 2017, hasta que la tasa de desempleo se quede en el 8,8%.

2.5 OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

El sector agricola presenta buenas perspectivas gracias a los fondos europeos, que permitiran
realizar inversiones en maquinaria en un sector que quedado desfasado y poco capitalizado.

La industria textil y la del calzado estan especializadas en la subcontratacién para fabricantes
occidentales, pero estan sufriendo cierto retroceso desde la Adhesion. El trafico de
perfeccionamiento es la principal fuerza que mueve el sector textil.

Aungque desde 2008 algunos de los sectores tradicionales estan sufriendo cierta ralentizacion,
tanto el sector de la construccibn (maquinaria, materiales) como el agricola (maquinaria,
equipamientos para ganaderia, invernaderos y regadios) siguen siendo interesantes debido a las
expectativas creadas por la financiacion de ambos sectores con fondos europeos.

En el sector agroalimentario puede existir un nicho de mercado en bio-productos y alimentos
dietéticos.

En bienes de consumo, debido a la mejora del nivel de vida y a la integracién de los gustos
occidentales, pueden ser interesantes las marcas de restauracion, habitat, complementos y
moda, tanto a través de franquicias como de otros modos de comercializacion. La apertura de
Zara y de otras marcas de Inditex en los dos Ultimos afios, son buena prueba de las
oportunidades del sector.

Un sector que esta recibiendo importantes inversiones en los Gltimos afios, asociadas al alto
precio de las materias primas, es la mineria no ferrosa (extraccién y refino de cobre, oro, cincy
plomo). En ello podria haber oportunidades tanto para fabricantes de bienes de equipo como
para exportadores de bienes y servicios relacionados con el medio ambiente.

El mayor interés para las empresas espafiolas se sitda, sin embargo, en el campo de las
inversiones.

El sector de inversion que presenta actualmente un mayor interés es el del ciclo integral del
agua, incluida la gestion y depuracion de aguas residuales. Esta en proyecto la reforma de la ley
de aguas que reducird las 52 compafiias gestoras a 28 (coincidiendo con las provincias
existentes). La ley facilitara la gestion mediante PPP (51 de las 52 compafiias son de propiedad
publica, estatal o municipal). Se pretende transferir la gestion a operadores privados
manteniendo la propiedad publica. Para ello es necesario que la Asamblea Nacional apruebe la
ley de Partenariado Publico-Privado.

Otro de los sectores de mayor interés es la rehabilitacion de infraestructuras urbanas
(estadios, parques, casas de cultura, etc.). Las dos grandes figuras financieras que se van a
utilizar van a ser el PPP y el Programa JESSICA. El Ayuntamiento de Sofia tiene interés
especial en los proyectos de: rehabilitacion de los Bafios Publicos; rehabilitacion de 3 estadios
municipales, urbanizacion de las areas adyacentes a las estaciones del Metro; mejora de los
paseos; aparcamientos para bicicletas; rehabilitacion de la Estacion Central de FFCC, y
rehabilitacién de edificios singulares y de uso publico.
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Dentro de la telematizacion del sector publico destaca el plan para incluir un sistema
electrénico para el control del trafico en las autopistas de peaje que se otorgaran bajo algun
tipo de PPP. El Ministerio de Obras Publicas esta buscando un consultor y segun el resultado se
decidiran por un sistema de vifietas o de GPS.

En cuanto a las infraestructuras de transporte, destaca la creacién de la nueva Compaiiia
Estratégica Nacional, plenamente operativa para las Perspectivas Financieras 2014-2020, y que
ha sido creada para el disefio y ejecucion de tres autopistas estratégicas: el lote 3 de la Autopista
Struma, la Autopista Hemus y la Autopista del Mar Negro (Varna —Burgas).

Destaca el sector eléctrico, desde la perspectiva de renovacion de la obsoleta red eléctrica. En
el sector renovables, tras la reforma de la ley de energias renovables el 3 de mayo de 2011, el
Gobierno va a impulsar principalmente la biomasa, desincentivando la energia edlica y solar.

La eficiencia energética en edificios publicos y viviendas puede plantear oportunidades
actualmente, al igual que el transporte urbano.

Es interesante la gestion de residuos urbanos. Desde la entrada en la UE, se incrementé la
necesidad de elevar los controles sobre la gestion de los residuos, lo que ha provocado cambios
sustanciales en las practicas existentes. Es un sector que todavia se encuentra lejos de cumplir
los requerimientos minimos.

El sector agrario presenta un gran interés para la adquisicion y/o gestién de las tierras de
cultivo.

Los sectores de mayor desarrollo en los Udltimos afios y que mayor ndmero de empresas
extranjeras atraen son los de la subcontratacion industrial, tanto de bienes de consumo (textil,
calzado) como de bienes industriales (componentes electrénicos, partes de maquinas)
impulsados por el sistema fiscal mas favorable de la UE y una mano de obra barata y bien
formada. Es el sector por el que va a apostar el BERD en los proximos afios para Bulgaria.

3 IMPORTACION (REGIMEN DE COMERCIO EXTERIOR)
3.1 TRAMITACION DE LAS IMPORTACIONES

El Régimen de Comercio Exterior esta regulado por la Disposicion N 233 de 8/11/2000 (cuya
Ultima enmienda es del 16 de septiembre de 2005) que establece las medidas de politica
comercial de aplicacién a las actividades de exportacion, importacion y reexportacion. Quedan
fuera del ambito de aplicacion del decreto los bienes sin caracter comercial y las mercancias en
transito directo, salvo aquéllas sujetas a medidas establecidas por acuerdos internacionales
suscritos por Bulgaria.

El decreto establece las mercancias sujetas a los regimenes de registro (licencia automatica) y
permiso (licencia no automética) cuando son introducidas, importadas, exportadas o
reexportadas, asi como las cuotas de exportacién y reexportacion de articulos textiles y
confeccion de origen bilgaro a EE.UU. y Canada.

Todas las transacciones estan sujetas a registro a efectos estadisticos. Se exige registro en los
Ministerios correspondientes para la introduccion en el pais de policarbonatos (390740000),
matrices para la fabricacion de discos compactos, bebidas de alto contenido alcohdlico a granel
(2208) y alcohol etilico (330210100); oro, plata, platino y articulos de estos metales, asi como
chatarra electrénica que contenga dichos metales o piedras preciosas (del capitulo 71); a
exportacion de madera en bruto (de la partida 4403) y madera para combustible (40011000).

Se requiere permiso para:

1. La importacién, exportacion y reexportacion de material radiactivo; explosivos y productos
pirotécnicos y dinamita para uso civil, armas deportivas y de sefializacion y sus
municiones, dispositivos 6pticos y visores de laser, gases de defensa personal; ejemplares

amenazados de la fauna y la flora.
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2. La importacién de especies animales y vegetales ajenas a las del pais, destinadas a la
cria y cultivo; materiales de poligrafia del tipo usado para los valores; productos para la
defensa vegetal; medicamentos para uso humano y animal; asbesto y amianto y productos
que contengan estos materiales.

3. La exportacion y reexportacion de obras de arte, de valor histérico, numismatico,
arqueologico, anticuario, etnografico asi como piezas de museo de cualquier tipo; plantas
silvestres y sus partes, hongos silvestres incluso cultivados; animales salvajes y sus partes
asi como mejillones, caracoles y ranas, aunque sean de granja; animales de caza vivo y
su material genético, trofeos y otros productos.

4. La importacion, transito directo, exportacion y reexportacion de bienes y tecnologias de
uso militar o de doble uso.

5. La importacion, exportacion y reexportacion de sustancias anestésicas y psicotropicas asi
como de los productos quimicos controlados para la obtencién de aquellas

6. La importacién, exportacién y reexportacion de mercancias cuando son a cargo del
Presupuesto y en cumplimiento de acuerdos bilaterales del gobierno.

7. Laimportacion, exportacion y reexportacion de diamantes en bruto.

8. La disposicion encarga al Ministerio de Economia la tarea de editar el documento de
exportacion de metales ferrosos a la UE. La disposicion incluye el reglamento y el
documento de importacidén/exportacion exigido en los casos en que las mercancias estén
sujetas a registro o a permiso.

3.2 ARANCELES Y REGIMENES ECONOMICOS ADUANEROS

La Ley Aduanera (LA) entro en vigor el 1 de enero de 1999 y se basa en el Cddigo Aduanero de
la UE (la disposicion final 17 impide la interpretacion de la ley en caso de contradecir la
legislacion aduanera europea). Los regimenes econdmicos aduaneros son los mismos que en la
UE (art. 90 LA): deposito aduanero, perfeccionamiento activo y pasivo, transformacion bajo
control aduanero, admision temporal, circulacion de mercancias y zonas y depositos francos. No
existen aranceles de exportacion. La actividad de las autoridades aduaneras en Bulgaria esta en
consonancia con la del resto de las aduanas de la Unién.

La legislacién nacional de aduanas de Bulgaria se aplicard solo en los casos en los que no exista
regulacion comunitaria, o cuando las leyes comunitarias permitan mas especificidad a nivel
nacional por parte de los cuerpos competentes a la hora de aplicar las medidas y comprobar su
conformidad.

3.3 NORMAS Y REQUISITOS TECNICOS

Como regla general, los certificados de la Unién Europea son considerados validos y suficientes.
El organismo de normalizacioén es el Bulgarian Institute For Standardization (BDS).

3.4 REGULACION DE COBROS Y PAGOS AL EXTERIOR

En septiembre de 1999 Bulgaria adoptd una nueva Ley de Control de Cambios, en vigor desde
enero de 2000, de acuerdo con la liberalizacion del mercado de capital. En este sentido, las
entradas y salidas de capital efectivo se realizan en el marco de un régimen liberal y quedan
liberalizadas definitivamente las inversiones extranjeras en el pais, permitiéndose la repatriacion
libre de beneficios y suprimiéndose los impuestos a las inversiones exteriores, concediendo asi
trato igualitario a las inversiones extranjeras y a las realizadas por nacionales.

El control de intercambio de divisas se basa en el principio de la libertad de actuar, realizar
transacciones y pagar. Las transferencias se efectian de con la “Ley de Cambios” (Foreign
Exchange Act) (efectiva desde el 1 de enero de 2000) y la Ordenanza nimero 10 (fechada el 10
de diciembre de 2003) del “Reglamento sobre exportacién e importacion de dinero en efectivo,
metales y piedras preciosas” (Export and Import of Bulgarian Lev and Foreign-Currency Cash in
Hand, Precious Metals, Precious Stones and Articles Thereof) y en el mantenimiento de los
registros aduaneros segun el articulo 102 de la “Ley de Cambios”.

Régimen de registros: Ciertos tipos de operaciones tienen que ser comunicados al Banco
Nacional de Bulgaria no mas de 15 dias después de su ejecucidn. Estas son:
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1. Operaciones entre personas locales y extranjeras que impliquen préstamos (entrantes o
salientes) de mas de 10.000 levas.

2. Abrir una cuenta bancaria en el exterior, independientemente de la cantidad de dinero.

3. Realizar inversiones en el exterior, independientemente de la cantidad.

Pagos internacionales y transferencias:

Entrada de capitales: Cualquier persona, nacional o extranjera, puede introducir en el pais una
cantidad ilimitada de levas u otra divisa en efectivo, existiendo obligacién de declarar ante las
autoridades aduaneras cantidad y tipo de divisa en caso de que la cuantia supere las 5.000
levas.

Salida de capital del pais:
a) Residentes y no residentes:

e Hasta 10.000 levas, o su equivalente en otra moneda, no hace falta declaracion;

e De 10.001 a 30.000 levas, o su equivalente en otra divisa, es necesario declarar, ante las
autoridades aduaneras.

e Para cantidades superiores a 25.000 levas, o su equivalente en otra divisa, es necesario
declarar, ante las autoridades aduaneras, la cantidad de dinero y el origen de los fondos;
asi como, presentar un certificado de la respectiva oficina de hacienda, certificando que no
se deben impuestos atrasados.

Fuera de los casos anteriores, se requiere permiso del Banco Nacional Bulgaro. Se prohibe la
entrada y salida de capital, levas o moneda extranjera, mediante servicio postal, salvo en el caso
del Banco Nacional Bulgaro y los bancos comerciales.

Informes al Banco Nacional de Bulgaria: Las compafiias locales tienen la obligacion de
informar de los pasivos que tengan con personas (fisicas o juridicas) extranjeras al BNB
trimestralmente. Los individuos locales deben proporcionar informes anuales de sus pasivos con
el extranjero.

3.5 CONTRATACION PUBLICA

La Ley de Contratacion Publica que entr6 en vigor el 1 de octubre de 2007 regula los principios,
términos y procedimientos para la adjudicacion de concursos publicos y asegura la eficiencia en
el gasto de los recursos presupuestarios. En 2006 el Parlamento Bulgaro adoptd importantes
enmiendas a dicha ley, efectivas a partir del 1 de julio de ese mismo afio. El objetivo de tales
enmiendas era conseguir una legislacion sobre contratacién publica en linea con las respectivas
directivas europeas y asegurar que los concursos publicos se adjudican de acuerdo a los
principios de apertura, transparencia, libre y justa competencia, igualdad y no discriminacion.

Las actividades sujetas a contratacion publica segun la ley se dividen en tres grupos:

1. Construccion
2. Suministros
3. Servicios

Los umbrales a partir de los cuales las autoridades estan obligadas a adjudicar los contratos
publicos de acuerdo a los términos y procedimientos estipulados en la Ley de Contratacion
Publica son:

1. Construccion: 1.800.000 levas (920.000 euros) y 5 millones de levas (2.556.000 euros
cuando las actividades se lleven a cabo en el extranjero).

2. Suministros: 150.000 levas (76.691 euros).

3. Servicios: 90.000 levas (46.000 euros).

El depdsito necesario para la participacion en las ofertas baja del 10% al 5% del total contratado.
Asimismo, se establece una corte de arbitraje para las disputas que puedan producirse y prevé
unos términos preferenciales para desarrollar el papel de las pequefias y medianas empresas en
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las licitaciones.
Principales participantes:

Los concursos publicos involucran a muchos agentes econdmicos, entre los que se encuentran
las autoridades contratantes, candidatos, licitadores, contratistas, subcontratistas, oferentes y
proveedores de servicios.

Las autoridades contratantes son:

1. Estado, las autoridades municipales y otras autoridades gubernamentales, establecidas en

virtud de la ley, incluyendo misiones diplométicas, consulares e instituciones en el

extranjero.

Organizaciones publicas incorporadas para proveer de servicios a los intereses comunes.

3. Empresas publicas que lleven a cabo ciertas actividades, incluyendo aquellas relativas a
agua potable, electricidad, gas o energia térmica, transporte publico, servicios postales,
explotaciones petroliferas o de gas, carbon u otros combustibles sélidos.

4. Entidades que, sin ser empresas publicas, tienen su actividad dentro de alguno de los
sectores citados en el punto anterior, cuando dicha actividad se lleve a cabo de acuerdo a
una exclusiva o derecho especial.

n

Cualquier entidad, local o extranjera, asi como cualquier individuo, bulgaro o extranjero, asi como
combinaciones de los anteriores, que cumpla los requisitos planteados en la LCP puede solicitar
entrar en un procedimiento de contratacion publica y ser adjudicatario de un contrato publico.

El proceso de solicitud normalmente requiere proporcionar una gran cantidad de documentos
corporativos y financieros a las autoridades contratantes, certificando el cumplimiento de ciertos
requisitos.

El resultado positivo de la participacion en un proceso de contratacion publica a menudo
depende de la fase inicial de solicitud, porque las partes contratantes estdn en posicién de
rechazar una solicitud incluso cuando falta s6lo uno de los documentos necesarios.

El articulo 16 regula los distintos tipos de procedimientos mediante los que puede adjudicarse la
contratacion publica: procedimiento abierto, restringido, de dialogo competitivo o concurso.

1. Procedimiento abierto: todos los candidatos interesados pueden enviar ofertas.

2. Procedimiento restringido: s6lo una serie de participantes seleccionados por la autoridad
contratista pueden enviar una oferta.

3. Dialogo competitivo: todos los interesados pueden solicitar participar y tras un dialogo con
la autoridad contratante solo los candidatos preseleccionados pueden enviar una oferta.

4. Proceso negociador, con o sin aviso previo, donde la autoridad contratante negocia los
términos del contrato con uno o mas candidatos preseleccionados.

Los procedimientos mas habituales son los abiertos y los restringidos. El resto se aplica sélo en
casos excepcionales.

La Ley establece las clausulas que obligatoriamente ha de observar el contrato publico (arts. 23-
45), condiciones que deben reunirse para participar en un procedimiento de adjudicacion publica
(arts.46-63), desarrollo del procedimiento de adjudicacion publica abierta (arts.64-74), desarrollo
del procedimiento de adjudicacién publica cerrada (arts. 75-83), procedimiento de negociacién
(arts. 84-93), concursos (art. 94-101), adjudicacion de contratos publicos por adjudicadores que
llevan a cabo actividades de distribuciébn de agua, energia, transporte y servicios postales
(art.102-108), el concurso y control (art. 120-126) y multas (arts.127-133).

Dentro de la normativa que regula la adjudicacion de contratos publicos, destaca la Ley de
Concesiones (efectiva desde el 1 de julio de 2006), que regula las condiciones y el
procedimiento para conceder permiso, desarrollar y finalizar concesiones en Bulgaria.

La concesién se define como el derecho del concesionario a gestionar una instalacion que es de
propiedad publica y a obtener provecho econdmico de tal operacion, frente a la obligacién de
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construir o gestionar dicha instalacion bajo su propio riesgo.

La Ley de Concesiones establece como objetos sobre los que se puede establecer una
concesion: la extraccion de minerales de cierta relevancia; los puertos costeros; los recursos
biolégicos, minerales y energéticos de la plataforma continental exclusiva, en relacién con su
exploracion, desarrollo, produccion y uso; los tramos de infraestructura ferroviaria, puertos,
aeropuertos civiles, existentes o0 a construir por el concesionario; las aguas de propiedad estatal,
incluyendo las aguas minerales; las instalaciones y sistemas de suministro de agua, de
propiedad publica; los parques y bosques de importancia nacional; las plantas de generacién de
energia eléctrica y térmica, asi como las redes de transmision y distribucion de electricidad; las
reservas naturales y arqueoldgicas; otros bienes publicos, especificados en la Ley.

Quedan sujetas a concesion, el uso de energia nuclear y la fabricacibn de productos
radioactivos, armas, explosivos y sustancias con fuerte actividad biolégica, sobre las que existe
monopolio estatal.

Las concesiones se pueden otorgar no solamente sobre bienes publicos que ya existen, sino
también sobre elementos a construir y financiados por el concesionario. El procedimiento de
concesion incluye:

1. Adopcion de la decision de otorgar la concesion del Consejo de Ministros, tras la
proposicién del Primer Ministro o del Ministerio correspondiente.

2. Nombramiento de una Comision para organizar el Concurso publico presidida por el
Ministro designado.

3. Asignacion del concesionario mediante decision del Consejo de Ministros.

4. Firma del acuerdo de concesion por el Ministro competente y el Concesionario.

Las autoridades publicas que pueden ser concedentes de una concesion son:

1. El Consejo de Ministros (instalaciones que constituyan propiedad del Estado)
2. Los Ayuntamientos (instalaciones que constituyan propiedad municipal)
3. Organizaciones publicas (instalaciones que sean de su propiedad)

Cualquier individuo o entidad, bulgaro o extranjero, que cumpla los requisitos legales recogidos
en la Ley de Concesiones, puede participar en un proceso de concesion y ser adjudicatario del
mismo.

Procedimientos de concesion:

Los procedimientos de concesién se llevan a cabo de forma parecida a los de contratacion
publica y estan estipulados en la Ley de Concesiones. Son:

Procedimiento abierto
Procedimiento restringido
Dialogo competitivo
Subasta electrénica

PN

En algunos casos se permite la posibilidad de que los acuerdos de concesion sean enmendados
por anexos escritos.

En algunos casos previstos por la Ley, el concesionario se determina sin concurso publico. Las
concesiones se realizan por un periodo de 35 afios prorrogable hasta un maximo de 50 afios, por
acuerdo mutuo de las partes sobre la base de una decision de la autoridad que otorgd la
concesion. Al finalizar el contrato, el concesionario tiene prioridad para concluir un nuevo
contrato de concesién para el mismo objeto o actividad.

Finalmente, y siguiendo con el proceso de adopcion de las directivas comunitarias, se ha creado
una Agencia de Contratacién Publica, dependiente del Ministerio de Economia, con funciones
reguladoras en la adjudicacion y ejecucion de las ofertas publicas y encargado de mantener un
registro de todas las licitaciones que se lleven a cabo. Este organismo, también contara con un
amplio grupo de expertos que participaradn como consultores externos.
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Con todo, cabe destacar que la Ley de Contrataciones Publicas ha sido revisada a principios de
2016 con la finalidad de otorgar mayor transparencia a los concursos y fomentar la participacion
de empresas internacionales; una vez aprobada tras varios recursos, sera publicada
proximamente.

4 INVERSIONES EXTRANJERAS / INCENTIVOS A LA INVERSION
4.1 MARCO LEGAL

La inversion extranjera en Bulgaria esta regulada en la Ley de Promocion de Inversiones (LPI)
aprobada el 5 de marzo de 2010 y las Normas y Regulaciones para la Implementacion de la Ley
de Promocion de Inversiones (NRILPI) del 10 de agosto de 2010. Ademas, el pais ha suscrito los
siguientes acuerdos internacionales:

e Agencia Multilateral de Garantia de Inversiones (Multilateral Investment Guarantee
Agency, MIGA), perteneciente al Banco Mundial.

¢ Convenio sobre Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones entre Estados y Nacionales
de Otros Estados (CIADI; en inglés, International Center for Settlement of Investment
Disputes, ICSID), perteneciente al Banco Mundial. Desde mayo de 2001.

e Convenio para la creacion de la Organizacion Mundial del Comercio.

¢ Convenios de doble imposicién con un total de 68 paises[1]

¢ Acuerdos bilaterales de promocién y proteccion reciproca de inversiones con un total de
62 paises, incluyendo: todos los miembros de la UE (a excepcion de Estonia e Irlanda);
Estados Unidos; paises vecinos como Albania, ARYM, Serbia y Turquia; Israel, Marruecos
y China, entre otros.

[1] Albania, Argelia, Armenia, Austria, Azerbaijan, Bielorrusia, Bélgica, Canad4, China, Croacia,
Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Egipto, Estonia, Finlandia, Francia, Georgia, Alemania,
Grecia, Hungria, India, Indonesia, Iran, Irlanda, Israel, ltalia, Jap6n, Kazakhstan, Bahrein,
Jordania, Corea del Norte, Corea del Sur, Kuwait, Letonia, Libano, Lituania, Luxemburgo, ARY
de Macedonia, Malta, Marruecos, Moldavia, Mongolia, Montenegro, Holanda, Noruega, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Rusia, Serbia, Singapur, Eslovaquia, Eslovenia, Republica de
Sudéafrica, Espafia, Suecia, Suiza, Siria, Tailandia, Turquia, Ucrania,, Unén de Emiratos Arabes,
Reino Unido, Estados Unidos, Uzbekistan, Vietnam, Zimbabwe.

La LPIcrea la agencia ejecutiva Invest Bulgaria Agency, dependiente del Ministerio de
Economia y Energia cuya principal funcion es la implementacion de la politica de fomento de las
inversiones en el pais. La agencia asiste a las compafilas en su proceso inversor
proporcionandoles informacion actualizada, recomendaciones sobre aspectos legales y
orientaciones para la busqueda de socios locales adecuados.

La LPI establece un trato preferencial para las inversiones que cumplan los siguientes
requisitos: (i) Las inversiones deben consistir en la creaciébn de una nueva empresa, la
ampliacion de una empresa existente o su actividad, la diversificacién de nuevos productos o un
cambio fundamental en el proceso de la empresa o actividad; (ii) la inversion se produzca en el
sector de las manufacturas, TICs, investigacion y desarrollo, educacion, sanidad y logistica y, al
menos, un 80% de los ingresos provenga de dichos sectores; (iii) la inversidén se traduzca en
creacion de empleo, por un periodo minimo de 3 afios para las PYMES y de cinco afios para las
grandes empresas; (iv) la inversibn se mantenga al menos cinco afios para las grandes
empresas y tres afios para las pymes; (v) Un 40% de los costes elegibles sean financiados con
recursos propios o mediante financiacién obtenida por la empresa; (vi) la inversion implica un
aumento en el nimero de empleados, en comparacion con el nimero medio de empleados en
los ultimos 12 meses; (vii) el periodo de ejecucion de la inversion no excede los 3 afios; (viii) los
activos fijos deben ser adquiridos nuevos o en condiciones de mercado por terceros
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independientes de los inversores.

El trato preferencial consiste en ayudas, que se aplican siguiendo una clasificacion de
inversiones en funcion del valor econdmico del proyecto:

La Agencia emite un certificado de inversion que acredita la clase de inversidon de que se trata,
una vez que el inversor presente la solicitud junto al Plan de Inversion. En funcién del certificado
obtenido (A o B) se tiene derecho a una serie de servicios administrativos, servicios de
informacion y asesoramiento, e incluso facilidades para la compraventa de propiedades
inmobiliarias y desarrollo de las infraestructuras necesarias para la inversién. Las ayudas son
compatibles con la normativa europea.

4.2 REPATRIACION DE CAPITAL/CONTROL DE CAMBIOS

En septiembre de 1999 Bulgaria adopt6é una nueva Ley de Control de Cambios, en vigor desde
enero de 2000, de acuerdo con la liberalizacion del mercado de capital. En este sentido, las
entradas y salidas de capital efectivo se realizan en el marco de un régimen liberal y quedan
liberalizadas definitivamente las inversiones extranjeras en el pais, permitiéndose la repatriacion
libre de beneficios y suprimiéndose los impuestos a las inversiones exteriores, concediendo asi
trato igualitario a las inversiones extranjeras y a las realizadas por nacionales.

Régimen de registros

Las siguientes operaciones deben ser comunicadas al Banco Nacional de Bulgaria no mas de 15
dias después de su ejecucion.

1. Operaciones entre personas locales y extranjeras que impliquen préstamos (entrantes o
salientes) de méas de 5.000 levas.

2. Abrir una cuenta bancaria en el exterior, independientemente de la cantidad de dinero.

3. Realizar inversiones en el exterior, independientemente de la cantidad.

4.3 INCENTIVOS A LA INVERSION

La Ley de Promocién de Inversiones establece medidas preferenciales para aquellas inversiones
que cumplan los siguientes requisitos:

Que la inversion se produzca en la adquisicién de activos fijos con el propésito de crear,
aumentar, diversificar o modernizar la produccién existente de bienes y/o servicios.

¢ Que la inversion se produzca en los siguientes sectores y al menos un 80% de los futuros
ingresos provenga de dichos sectores:

- Sector industrial: Manufacturas y produccion de energia renovable.

- Sector servicios: Informatica, investigacion y desarrollo, educacién, sanidad y
almacenamiento y actividades de apoyo en el sector transporte.

¢ Que la inversion se traduzca en creacion de empleo en las regiones mas desfavorecidas,
por un periodo minimo de 3 afios para las PYMES y 5 afios para las grandes empresas.

¢ Que el proyecto sea ejecutado en un periodo de tres afios, y que la inversion se mantenga
durante un periodo minimo de 3 afios para las PYMES y 5 afios para las grandes
empresas, en las regiones mas desfavorecidas.

e Un minimo del 40% de los costes elegibles de las inversiones tanto tangibles como
intangibles deberd ser financiado con recursos propios de la empresa o mediante
financiacion obtenida por la misma, sin la inclusién en dicho porcentaje de ayuda estatal.

¢ El periodo de ejecucion del proyecto, es decir, el periodo comprendido entre el inicio y la
finalizacion del proyecto, no debe exceder de tres afios.

- Certificados de inversion.

Con el fin de beneficiarse de las ayudas disponibles, los inversores deben solicitar un certificado
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especial para la inversion de clase A, clase B o de Proyecto Prioritario, ante la Agencia de
Inversiones de Bulgaria.

En general, los cuantias de inversion minimos necesarias son los siguientes:

« Inversiones de clase A — 10 millones de levas.

* Inversiones de clase B — 5 millones de levas.

La cantidad limite de las inversiones dentro de un mismo establecimiento en las actividades
econdmicas del sector servicios como: actividades de almacenamiento y auxiliares del
transporte, las actividades de la oficina administrativa y de apoyo, actividades de los centros de
llamadas y otras actividades de servicios de apoyo empresarial no clasificados en otra parte:

* Inversiones de clase A — 3 millones de levas

* Inversiones de clase B — 1,5 millones de levas

En el caso de inversiones en regiones con la tasa de paro igual o superior a la media del pais 'y
en el caso actividades de alta tecnologia en el sector industrial:

* Inversiones de clase A — 4 millones de levas.

* Inversiones de clase B — 2 millones de levas.

La cantidad limite de las inversiones dentro de un mismo establecimiento en las actividades de
alta tecnologia en el sector servicios tales como tecnologias informaticas, 1+D, actividades en
oficinas centrales, educacion, salud, contabilidad y auditoria y arquitectura e ingenieria:

* Inversiones de clase A — 2 millones de levas.

* Inversiones de clase B — 1 millones de levas.

Existen otros umbrales dentro de las mismas categorias dependiendo del nimero de empleos
creados y la inversion realizada, en funcién de las cuales se obtiene el certificado A o B:

Sector servicios

100 empleados

Sector o Regién Clase B Clase A

Caso general: 2 M BGN 4 M BGN
Industria manufacturera 100 empleados 150 empleados
Caso general: 0,5 M BGN 1 M BGN

150 empleados

En los municipios con tasa de desempleo igual o

10 empleados

25 empleos

superior a la media del pais

En las actividades de alta tecnologia en el sector
industrial de todo el pais

Actividades de alta tecnologia en el sector
servicios tales como: tecnologias informaticas,
I+D, actividades en oficinas centrales,
educacion, salud, contabilidad y auditoria y
arguitectura e ingenieria

10 empleados 25 empleos

25 empleados 50 empleados

El dltimo tipo de certificado es el de Inversiones Prioritarias. Son aquellas relacionadas con todos
los sectores de la economia, con la excepcién de las restricciones impuestas por el Reglamento
800/2008 de la Comisién Europea. Se aprueba por el Consejo de Ministros teniendo en cuenta el
valor de la inversion, los puestos de trabajo creados y la region en las que localiza como se
recoge en la siguiente tabla:

Sector o Regién Cantidad (millones de Empleados
levas)
General (todo el pais, todo los sectores) 100 200
En los municipios con tasa de desempleo
. . . . 50 100
igual o superior a la media del pais
En las actividades de la industria
. 50 200
manufacturera para todo el pais
En las actividades de alta tecnologia en el
. . . 30 100
sector industrial de todo el pais
En educacion, sanidad, actividades de Tl de
| + Dy las actividades de las sedes 20 50
centrales
Para el desarrollo de una zona industrial y
X ) 15 15
su desarrollo en un parque industrial
Pargues de alta tecnologia 15 50

En funcion del tipo de certificado, la Agencia de Inversiones proveera los siguientes servicios:
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Inversiones de clase B:

1. Servicios de informacion.

2. Reduccion de los procedimientos administrativos: las autoridades del gobierno central y
local aplicaran una reduccidon de los tramites administrativos de un tercio del tiempo
establecido en la ley.

3. Apoyo financiero de mas del 25% destinado a la formacioén para la obtencion de la

cualificacién profesional necesaria.

Rembolso de los costes laborales pagados por el empleador.

5. A peticién de los inversores con certificacion, las autoridades correspondientes podran
transferir los derechos de propiedad o establecer un derecho de propiedad limitado sobre
bienes inmuebles (propiedad privada o propiedad municipal privada) sin licitacion.

b

Inversiones de clase A:

1. Todos los servicios de las inversiones de la clase B.

2. Servicios de consulta y servicios administrativos individualizados.

3. Apoyo financiero para la construccion de la infraestructura técnica hasta los limites del
lugar del proyecto, necesaria para la implementacién de uno o mas planes de inversion.

4. Los inversores podran autorizar a funcionarios de la Agencia para obtener de los
organismos competentes, en nombre los inversionistas y por cuenta de los inversores,
todos los documentos para la ejecucion del proyecto que se requieran en virtud de la
legislacion vigente.

Inversiones prioritarias:

1. Ademas de todos los servicios de informacion de las clases Ay B.

2. Apoyo institucional.

3. Ayudas econdémicas de hasta el 50% para proyectos educativos y de | + D y de hasta el
10% para proyectos de empresas manufacturas (entre las enmiendas propuestas estan la
retirada de estas medidas)

Exencién de impuestos estatales por el cambio de la calificacion de los terrenos.

5. Posibilidad de adquirir bienes inmuebles estatales o privados, o de propiedad municipal
privada, sin licitacion y a un precio inferior al del mercado, pero no inferior a la liquidacion
del impuesto de la propiedad.

6. Posibilidad de establecer colaboraciones publico-privadas (PPP) con municipios,
universidades, otras organizaciones de la sociedad académica etc.

E

- Incentivo fiscales

e Impuesto de Sociedades

Desde el 1 de enero de 2007 el tipo de gravamen del Impuesto sobre Sociedades es del 10%. Es
el tipo mas bajo de toda la Union Europea. El objetivo, es desincentivar la evasion de impuestos
y mejorar el clima de negocios para atraer la inversion extranjera.

Ademads, el Impuesto de Sociedades sera del 0 % en las areas con altos niveles de desempleo
(25% maés alto que la media nacional) cuando se cumplan las siguientes condiciones:

- Los activos se encuentran totalmente dentro de los limites administrativos del municipio con
alto desempleo.

- La entidad fiscal no tenga pasivos por impuestos liquidos y pasivos por pagos de seguros
obligatorios.

- Que los impuestos se hayan invertido en la adquisicion de los activos tangibles e intangibles
a largo plazo, necesarios para la actividad de producciéon durante un periodo de hasta tres afios
después del afio para el que se utiliza la cesién.

- El valor de los activos intangibles de la inversion inicial es de no sea de més del 25 por
ciento del valor de los activos materiales a largo plazo de la inversion inicial.

También se contemplan a modo de incentivos; la posibilidad de que el gasto en |+D se atribuya a
pérdidas y ganancias; depreciacion acelerada de 2 afios para los ordenadores y nuevos equipos
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de fabricacion; 5% de impuesto de retencion sobre los dividendos y las cuotas de liquidacion (0%
para los residentes fiscales de la UE); y no hay restricciones relativas a la repatriacion de
capitales.

e Impuestos a las Personas Fisicas

La Ley de Impuestos a las Personas Fisicas establece un impuesto sobre la renta del 10% (tipo
fijo) a partir del 01.01.2008.

¢ Impuesto sobre el Valor Afiadido

La ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) contempla una exencion del IVA en la
importacion de equipos para proyectos de inversion ejecutados dentro de un periodo de dos
afios. El importe de la inversion ha de ser de mas de 5 millones de BGN por un periodo no
superior a dos afios, creando 20 nuevos puestos de trabajo y con capacidad de la entidad para
financiar el proyecto. El Ministro de Fianzas es el encargado de aprobar estos proyectos.

4.4 ESTABLECIMIENTO DE EMPRESAS
4.4.1 REPRESENTACION Y AGENCIA

La apertura de una oficina de representacion debe ser registrada en la Camara de Comercio e
Industria de Bulgaria y no puede realizar actividades econémicas, estando autorizada para llevar
a cabo Unicamente actividades de marketing, busqueda de clientes, establecimiento de contactos
en el pais, asi como otras actividades consideradas como no comerciales por la Ley.

Dichas oficinas no reciben el tratamiento de personas juridicas independientes y no estan
sometidas a las leyes mercantiles bulgaras.

La Legislacion mercantil bulgara adoptdé en 2007 la legislacion europea referente a los contratos
de agencia, segun la cual un agente comercial es aquella persona contratada de forma
independiente y por escrito para representar a otra persona fisica o juridica a riesgo y ventura de
esta ultima.

El agente comercial puede ser autorizado a efectuar transacciones a nombre de su contratante o
en el suyo propio en representacion de su contratante.

El agente comercial debe cooperar o efectuar transacciones con diligencia y siempre tomando en
consideracion el interés del contratante. Debe notificar a su contratante cualquier transaccién que

efectle en su nombre, asi como ejecutar las instrucciones de éste y dotarle de toda la
informacion concerniente a su actividad.

4.4.2 TIPOS DE SOCIEDADES. FORMALIDADES DE CONSTITUCION

Dada la armonizacion de la legislacién mercantil balgara con el derecho comunitario, los tipos de
sociedades previstos por el Codigo de Comercio bulgaro son semejantes a las figuras societarias
existentes en cualquier pais comunitario. A continuacion se enumeran los tipos de entidades mas
importantes del derecho bulgaro:

1. Sociedad de Responsabilidad Limitada (Druzhestvo s Ogranichena Otgovornost, OOD)

2. Sociedad por Acciones (Andnima) (Aktisionerno Druzhestvo, AD)

3. Sociedad Regular Colectiva (Sabiratelno Druzhestvo o Sadruzhie, SD)

4. Sociedad Comanditaria (Komanditno Druzhestvo, KD)

5. Sociedad Comanditaria Limitada por Acciones (Komanditno Druzhestvo s Aktsii, KDA).

Constitucion de sociedades (formalidades, costes, restricciones a la propiedad extranjera)

En ninguno de los casos existe restriccién a la propiedad extranjera del capital. Los costes de
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constitucién se sittan alrededor de los 250 euros en el caso de la sociedad de responsabilidad
limitada y alrededor de los 370 euros en el caso de la sociedad anénima.

En lo que se refiere a las formalidades de constitucion se actia de la forma siguiente:
Sociedad de responsabilidad limitada — OOD
El capital minimo requerido es de 5.000 BGN (2.556 EUR).

La OOD puede estar formada por una o mas personas, sin limite alguno. En cualquier caso
conviene resefiar que las decisiones fundamentales de la empresa deben tomarse con un
acuerdo minimo del 75% del capital.

Todo el capital inicial debe estar suscrito y un minimo de un 70% desembolsado antes de
inscribir la empresa en el registro. Los socios deben designar uno o varios administradores que
no deberan ser necesariamente socios de la OOD, ni ciudadanos o residentes en Bulgaria. La
informacion fundacional de la empresa sera publicada en el Boletin Oficial.

Sociedad Anénima o por acciones — AD
Para registrar una AD deben documentarse los siguientes hechos:

1. El capital se encuentra completamente suscrito (minimo 50.000 BGN o 25.560 EUR)
2. Una parte del capital nunca inferior al 25% ha sido desembolsada
3. El Consejo de Administracion ha sido convenientemente nombrado

Las acciones de una AD se pueden clasificar en ordinarias o preferenciales. Las acciones
ordinarias conceden derecho a un voto al accionista que las detenta, mientras que las
preferenciales dan derecho a dividendos complementarios o partes de la empresa en caso de
liquidacién. Las acciones sin voto no podran representar en ningun caso mas del 50% del capital.

Las acciones de la AD se pueden vender libremente en el mercado de valores. Un minimo del
10% de los beneficios debe abastecer las reservas de la empresa, asi como las primas de
emision obtenidas en la venta de acciones en oferta publica. Los activos de la compafiia no
pueden caer nunca por debajo del capital social, en dicho caso, la compafiia debera reducir el
capital social o transformarse a otra modalidad.

Sociedad regular colectiva — SD
No se exige un capital minimo para constituir una Sociedad Regular Colectiva.

La solicitud de registro debe ser firmada por todos los socios junto con los estatutos de la
sociedad. Las personas autorizadas por los estatutos para la representacion de la sociedad
deben presentar el espécimen de la firma. En el registro han de constar el nombre y domicilio de
los socios (individuales o sociedades) participantes en la sociedad colectiva, junto con su propio
nombre, domicilio, objeto y detalles acerca de la administracion, gestion y representacion de la
sociedad.

Sociedad comanditaria — KD

Constituida por acuerdo entre dos o mas personas con el propésito de llevar a cabo actividades
comerciales bajo un nombre comercial comin. Hay dos clases de socios: los que tienen
responsabilidad individual y colectiva, ilimitada, (generales) y aquellos que tienen responsabilidad
limitada a su aportacién de capital.

Al final del nombre de la compafiia debe aparecer la expresién "Komanditno Druzhestvo", o su
abreviatura "KD", y el nombre de al menos uno de los socios generales. Los socios que tienen
responsabilidad limitada no pueden realizar actividades de gestion, ni obstruir las decisiones de
los socios generales. No se hace referencia al capital minimo necesario para constituir una
Sociedad Comanditaria. Para su inscripcion, se requiere la presentacion de los estatutos y
especimenes de firma de los socios.
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Sociedad comanditaria limitada por acciones - KDA

Este tipo de sociedad toma forma en los articulos de constitucion, en virtud de los cuales se
crean socios limitados (minimo de tres) que poseen acciones en funcion de su contribucion al
capital. En general se aplica la regulacion de la Sociedad por Acciones, salvo que la Ley
disponga otra cosa.

4.4.3 FORMACION DE "JOINT-VENTURES". SOCIOS LOCALES

Se trata de la constitucién de una sociedad (habitualmente, una Sociedad de Responsabilidad
Limitada) en la cual participa, ademds del inversor extranjero, un socio local. De esta forma, se
pretende reducir el riesgo de la inversién, y a la vez aprovechar la experiencia y conocimientos
gue pueda aportar la empresa local.

4.5 PROPIEDAD INDUSTRIAL (MARCAS, PATENTES, DISENOS, LICENCIAS)

El organismo bulgaro encargado de todos los aspectos relacionados con la propiedad intelectual,
patentes, derechos de autor, registro de marcas comerciales, disefio industrial, etc. es la Oficina
de Patentes de la Republica de Bulgaria, en cuya pégina web puede obtenerse toda la
informacion al respecto (www.bpo.bg).

PATENTES

La legislacion bulgara sobre patentes data de 1993, si bien ha sufrido mdltiples reformas, la
Ultima en julio de 2007, con el objeto de armonizarla con las Directivas comunitarias en la
materia. La Ley de Patentes regula actividades relacionadas con la creacion de invenciones en
cualquier campo tecnologico, que bien sean totalmente novedosas o que simplemente impliquen
un paso en el proceso inventivo y que sean susceptibles de aplicacion industrial.

De esta forma se excluyen de su ambito de aplicacién y no seran consideradas invenciones los
siguientes conceptos:

1. Descubrimientos, teorias cientificas y métodos matematicos.

2. Resultados de trabajos artisticos.

3. ldeas, conceptos o presentaciones de informacién que sélo tienen componente mental y
no aplicacidn industrial.

4. Juegos de cartas.

5. Formas de hacer negocios.

6. Programas de ordenador.

7. Leyesy normas, estatales o singulares, asi como sus traducciones oficiales.

8. Obras relativas a costumbres populares.

9. Noticias, datos o flujos de informacion.

El periodo de duracidon de una patente serd de 20 afios desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

DERECHOS DE AUTOR

La legislacion sobre derechos de autor en Bulgaria comprende tanto derechos de caracter
econdmico como derechos no econodmicos. Tras la muerte del autor, durante un periodo de 70
afios, se pueden ejercitar acciones legales para proteger la propiedad intelectual. En caso de
varios autores, los 70 afios empiezan a contar desde la desaparicion del Ultimo autor
superviviente. También existen disposiciones relativas a los derechos de autor sobre programas
informéticos y Bases de datos en soporte electrénico.

La propiedad intelectual de trabajos elaborados al amparo de un contrato laboral corresponde en
exclusiva al empresario que encargdé dicho trabajo. No obstante, en caso de que los rendimientos
de la propiedad intelectual sean desproporcionados al pago recibido por el empleado (autor del
trabajo) éste podra emprender las acciones legales pertinentes para obtener compensacion
adicional.
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MARCA REGISTRADA

La legislacion sobre marca registrada en Bulgaria comprende tanto el registro de marcas
comerciales como las indicaciones geograficas de las mismas.

La persona que registra una marca tiene la obligacion de hacer uso de ella en un periodo de 5
afos desde su solicitud. Si esta situacion ocurre o si se deja de utilizar una marca registrada por
un periodo de 5 afios, el registro de la marca quedard anulado, asi como todos los derechos
adquiridos.

El periodo de duracion de una marca registrada sera de 10 afios desde la fecha de presentacion
de la solicitud, pudiéndose prorrogar por periodos de 10 afios indefinidamente.

Por indicaciones geograficas se entienden denominaciones de origen o indicaciones de fuente
del territorio de Bulgaria.

La proteccién legal de una indicacién geografica registrada se mantendra hasta que la relacion
entre las propiedades o peculiaridades de los bienes y la regioén geogréfica dejen de existir.

DISENO INDUSTRIAL

La legislacion bulgara sobre disefio industrial entiende como tal la apariencia del todo o de la
parte de un producto resultante de las caracteristicas especificas de forma, lineas, contornos,
ornamentacion, colores o una combinacion de los elementos anteriores.

El periodo de duracién del disefio industrial en Bulgaria sera de 10 afios desde la fecha de
presentacion de la solicitud, pudiéndose prorrogar por 3 periodos sucesivos de 5 afios.

5 SISTEMA FISCAL
5.1 ESTRUCTURA GENERAL

La estructura general del sistema impositivo de Bulgaria se puede caracterizar por el incentivo a
la actividad economica y a la inversion extranjera. En efecto, el tipo del Impuesto de Sociedades
(IS) es unico del 10%, al igual que el tipo del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), mientras que el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) presenta un tipo general del 20%
y las cotizaciones a la Seguridad Social (SS) presentan niveles bastante elevados.

Dicha estructura impositiva se revela en la estructura de ingresos del Presupuesto del Estado en
2013, en la que el IVA aporta el 25,9 % de los ingresos, las "Accisas" (impuestos especiales) el
14,2 %, el IRPF 8,3 %, el IS el 5,2% y las cotizaciones sociales el 19,9 %.

Otros ingresos previstos son: ayudas (12,3%), ingresos no fiscales (10,9%) otros impuestos
(2,8%) y aranceles (0,4%).

5.2 SISTEMA IMPOSITIVO (ESTATAL, REGIONAL Y LOCAL)

El sistema impositivo bulgaro centraliza la recaudacion de los principales impuestos, si bien cada
regiébn administrativa dispone de una sede regional de la Agencia Tributaria de Bulgaria. Existe
un grupo de impuestos que se recaudan a nivel local desde la entrada en vigor de las enmiendas
a la Ley de Impuestos Locales efectuadas en diciembre de 2007. Estas enmiendas permiten a
los municipios de mayor tamafio modular y recaudar los impuestos referentes a la propiedad
inmobiliaria, sucesiones, donaciones y sobre patentes.

5.3 IMPUESTOS
5.3.1 IMPOSICION SOBRE SOCIEDADES

La tributacion de las empresas también ha cambiado sustancialmente con la entrada de Bulgaria
en la UE. En diciembre de 2006 se publicé en la Gaceta Oficial una nueva Ley del Impuesto
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sobre Sociedades (LIS), en vigor desde el 1 de enero de 2007, cuya ultima revision entré en
vigor el 1 de enero de 2008, y que deroga la ley anterior de 1997.

La Ley establece en su art. 1 que seran objeto de imposicion los beneficios de las entidades
locales, asi como los de las entidades extranjeras cuando tengan su origen en operaciones
realizadas en Bulgaria. Se consideran entidades extranjeras las que no son consideradas como
locales segun los criterios del art. 3.

La base impositiva serd el resultado de aplicar las normas del impuesto al resultado contable (art.
18 LIS). El tipo de gravamen es del 10% (art. 20 LIS). El ejercicio impositivo coincide con el afio
natural (art. 21 LIS). Las bases imponibles negativas pueden ser compensadas con las positivas
de afios siguientes, hasta un maximo de 5 ejercicios (art. 70 LIS). Los sujetos pasivos deberan
hacer ingresos a cuenta del impuesto mensual o trimestralmente (art 83-87 LIS). El ingreso
mensual correspondera a los sujetos pasivos que hubiesen declarado beneficios el ejercicio
anterior, sirviendo ese beneficio como base para el céalculo del ingreso a cuenta. El ingreso
trimestral recaera sobre los demas sujetos pasivos, y se calculara sobre el beneficio obtenido en
el ejercicio corriente.

La declaracion y el pago del impuesto deben hacerse antes del 31 de marzo del ejercicio
siguiente a aquél al que se refiere el impuesto, acompafiado de la correspondiente informacion
contable y, en su caso, del informe de auditoria. Los contribuyentes que paguen el impuesto y
remitan la documentacién por via electronica recibiran una bonificacion del 1%, si bien ésta no
podré ser superior a 1.000 BGN (art. 92 y 93 LIS).

Con el objetivo de atraer inversiones y desincentivar la evasion de impuestos, el gobierno redujo
el tipo de gravamen general aplicable a partir del 1 de enero de 2007 al 10%.

Estos incentivos estdn sujetos a solicitud y notificacion. Cuando el valor de las
deducciones/incentivos y otras ayudas estatales para el desarrollo regional exceda los 75
millones de BGN, se requiere una autorizacion de la Comision Europea (art. 190.1 LIS). Dicha
cantidad se justificara como reservas y si es mayor que el impuesto corporativo del afio
respectivo puede ser usada para la reduccion del mismo impuesto durante los cinco afios
siguientes.

La Ley contempla los siguientes incentivos fiscales:

1. Por generacion de empleo (art. 177 LIS): se podran deducir las cantidades pagadas en
concepto de salario y de cotizacién del empleador a la Seguridad Social durante los
primeros doce meses de relacion laboral, en la declaracién del ejercicio en que termina
ese plazo de doce meses.

2. Por contratacion de minusvalidos (art.178 LIS): gozaran de una reduccion del 100% las
empresas que sean miembros de alguna de las organizaciones nacionales de
representacion de personas minusvdlidas y alcancen la tasa de empleados con minusvalia
sobre la plantilla total fijada en la Ley (si no se alcanza dicha tasa, la reduccion sera
proporcional a la tasa efectiva).

3. Por ejercicio de actividades agricolas (art.179 LIS): gozaran de una reduccién de hasta el
60% los agricultores y corporaciones dedicadas a la cria de animales y actividades
conexas (apicultura, sericultura, piscifactorias e invernaderos), siempre que los beneficios
se reinviertan en activos materiales o inmateriales necesarios para dichas actividades.

4. Por realizacion de actividades productivas en municipios con desempleo superior a la
media nacional (art. 183-190): aquellas empresas que lleven a cabo actividades
productivas Unicamente en municipios donde el desempleo es superior a la media nacional
en al menos un 35%, gozaran de una reduccién de hasta el 100% de su base imponible, si
cumplen una serie de requisitos. Asimismo, se podra disfrutar de una reduccion del 10%
de las inversiones en activos efectuadas en municipios donde el desempleo sea superior a
la media nacional en mas de un 50%. A estos efectos, el Ministerio de Finanzas elaborara
anualmente una lista oficial de municipios cuyas tasas de desempleo superan la media
nacional en un 35% y en un 50%. Ademas, en caso de que un municipio sea eliminado de
la lista por reducirse su tasa por debajo del nivel correspondiente, el derecho a la
reduccién se mantendra durante los cinco afios siguientes.

5. Por promocion de empleo (art. 192-193): en el afio de creacion de un puesto de trabajo, la
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empresa podra reducir su beneficio contable en el importe de las cotizaciones a la
Seguridad Social a cargo de la empresa por ese trabajador. Para ello deberan cumplirse
ciertos requisitos, como que el puesto de trabajo sea creado en un municipio incluido en la
lista de municipios con desempleo superior a la media nacional en mas de un 50%,
mantener el puesto de trabajo durante al menos tres afos, etc.

6. Por reparto de dividendos y liquidacion de acciones (art. 194 LIS): los dividendos
repartidos por el establecimiento en Bulgaria de una entidad extranjera, a favor de otra
entidad extranjera, no estaran sujetos a retencion.

5.3.2 IMPOSICION SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

En diciembre de 2007 el Parlamento de Bulgaria aprob6 una serie de reformas de la Ley del
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas que entraron en vigor el 1 de enero de 2008 y
que constituyen la adopcion de la tasa constante de tributacion (10% IRPF) siguiendo el modelo
de Estonia, Eslovaquia o0 Rumania en dentro de UE y de Serbia y la ARY de Macedonia en el
contexto regional.

El objetivo de dicha reforma es simplificar la recaudacién de los impuestos y aflorar el dinero que
actualmente se mueve en la economia sumergida. De este modo, se crean 3 tipos impositivos y
una serie de exenciones fiscales para grupos determinados:

1. Rentas obtenida por dividendos o plusvalias de acciones al 7%

2. Rentas obtenidas por plusvalia en la transaccion de la propiedad inmobiliaria por personas
fisicas al 15%

3. Elresto de ingresos se gravan al 10%

Las principales exenciones que se contemplan se refieren a los siguientes grupos:

1. Personas con su capacidad laboral reducida (Art. 18)

2. Personas que realizan contribuciones voluntarias a la Seguridad Social (art.19)
3. En funcién de los hijos menores de edad a cargo del trabajador (art. 21)

4. Personas que realizan donaciones a instituciones benéficas (art.22)

Se considera extranjera a toda persona no definida como nacional segun los criterios del art. 4
LIRPF. Los extranjeros deberdan tributar por las rentas obtenidas en el territorio de la Republica
de Bulgaria (art. 7).

5.3.3 IMPOSICION SOBRE EL CONSUMO

En agosto de 2006 se aprobd una nueva Ley del Impuesto sobre el Valor Anadido (LIVA), que
entré en vigor el mismo dia que el Tratado de Adhesion a la UE, y que derogd la anterior ley de
1999. La ultima modificacion de la Ley ha entrado en vigor el 1 de marzo de 2008.

La gestion de este impuesto corresponde a las direcciones de impuestos y aduanas del
Ministerio de Finanzas bulgaro. Aunque la gestion del IVA se lleva por separado, las
devoluciones pueden destinarse a cubrir otras obligaciones fiscales, bajo determinadas
condiciones y siguiendo los procedimientos al efecto. El IVA es aplicable a todas las personas
gue desarrollan actividades econémicas independientes, sea cual sea el objetivo o el resultado
de la actividad (art. 3 LIVA), y cubre la transmision de mercancias y la prestacion de servicios
contra pago, las adquisiciones intracomunitarias contra pago realizadas dentro del territorio
budlgaro, y las importaciones (art.2 LIVA).

El mecanismo del IVA es muy similar al que conocemos en Espafia y consiste principalmente en
la deduccion del impuesto soportado del impuesto repercutido.

La liquidacion se hace mensualmente (art. 87 LIVA). El reembolso del IVA a devolver, en caso de
gue se solicite, se producira en un plazo méaximo de 30 dias (art. 92 LIVA).

Cualquier persona fisica o juridica, sea o no residente en Bulgaria, y que haya tenido un volumen
de negocios gravable de al menos 50.000 BGN durante los doce meses anteriores esta obligada
a registrarse a efectos del IVA presentando un formulario estandar de registro en un plazo de 14
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dias tras el final del mes natural en el que haya alcanzado dicho importe (art. 96 LIVA). Todas las
personas registradas a efectos del IVA tienen obligacion de abrir una cuenta bancaria para el
IVA, que es de uso obligatorio siempre que el impuesto cobrado por una transaccién rebase los
1.000 BGN.

Exenciones

Se declaran exentas ciertas actividades relacionadas con la salud (prestacion de servicios
médicos, venta de protesis, transporte de enfermos), los servicios y seguros sociales, la
educacion, el deporte, la cultura, la religién, los inmuebles (transmision de derechos de
propiedad sobre la tierra, transmisién de edificios usados o sus partes), los servicios financieros y
de seguros, la organizacion de juegos de azar y los servicios postales (art. 38-50), ademas de las
operaciones de importacion mencionadas en el art. 58 de la LIVA y las adquisiciones
intracomunitarias que cumplan los requisitos del art. 65 de la LIVA.

Tipo impositivo

Existen tres tipos aplicables a las operaciones sujetas al impuesto (art. 66 LIVA): 20%, aplicable
a las entregas de bienes, prestaciones de servicios e importaciones de bienes y servicios; 7%,
aplicable a los servicios de alojamiento prestados por un hotelero, siempre y cuando se trate de
viajes organizados; y 0%, aplicable a las exportaciones, tanto los casos recogidos en la propia
LIVA, como los contemplados en Tratados Internacionales ratificados por Bulgaria (art. 172-173
LIVA).

5.3.4 OTROS IMPUESTOS Y TASAS
IMPUESTOS ESPECIALES O ACCISAS

Este tipo de gravamen recae sobre determinados servicios y mercancias, tanto de produccion
local, como de importacion, indicadas en las tarifas correspondientes, que comprenden las
transacciones realizadas en el territorio nacional de la Republica de Bulgaria y las transacciones
transfronterizas realizadas desde fuera del pais. Regulado por la Ley de Impuestos Especiales y
Accisas de noviembre 2005 (ultima modificacion de diciembre 2008).

Ademas de bebidas alcohdlicas (excluido el vino), tabaco, combustibles, determinados tipos de
automéviles, maquinas de juego, café y té, quedan sujetas a accisas las mercancias importadas
gue se indiquen en la tarifa correspondiente.

Se excluyen de éste impuesto los siguientes bienes:

1. la mercancias que se exportan

2. aquellas mercancias y servicios sobre los que ya se ha pagado la accisa

3. la produccién de hasta 2.000 litros de alcohol de rakia, anuales por familia, para el
consumo propio

4. las transacciones entre productores de vino registrados, incluyendo aquellos dedicados a
la produccion de vinagre;

5. los sellos de correos y otras remesas 0 equipaje personal dentro de los limites permitidos
de importacion libre de impuestos.

En 2008, en cumplimiento de los compromisos adquiridos ante la Comision Europea se ha
producido un incremento de los impuestos especiales sobre las gasolinas, el gasoil, el queroseno
y los combustibles privados, y la aplicacién del impuesto al carbon de coque y la energia
eléctrica.

TRIBUTOS MUNICIPALES

La vigente Ley de Impuestos y Tasas Municipales (LITM) de 2007 consta de 128 articulos
divididos en cuatro capitulos, "Disposiciones Generales" (arts. 1 a 9 LITM), "Impuestos Locales"
(arts. 10 a 61 LITM), "Tasas Locales" (arts, 62 a 122 LITM) y "Sanciones Administrativas" (arts.
123 a 128 LITM).
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Entre los impuestos que se atribuyen a los presupuestos municipales se encuentran:

e impuestos locales (art. 1 LITM): propiedad inmobiliaria; sucesiones; donaciones;
adquisicion onerosa de propiedad; matriculacién; y otros impuestos locales que determine
la ley

e tasas locales (art. 6 LITM): consumo doméstico; uso de espacio en mercados, ferias,
plazas, calles; uso de guarderias, campings, hostales, casas de asistencia social y otras
formas de servicio social; obtencion de minerales; servicios técnicos; servicios
administrativos; adquisicion de propiedades en cementerios; turismo; posesion de perros;
y otras tasas locales establecidas por ley.

Para el resto de servicios y derechos concedidos por el municipio, no contemplados en el art. 1,
corresponde a la autoridad competente determinar su precio.

IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA (ARTS. 10-28 LITM).

Quedan obligados al pago los propietarios, titulares del derecho real de uso o concesionarios de
edificios y bienes raices (excepto tierra agricola y forestal) situados en territorio balgaro, con un
valor a efectos fiscales superior a 1.680 BGN (858,97 EUR).

El impuesto se devenga con independencia del uso o no del objeto gravado. La adquisicion de
bienes raices debe ser notificada por escrito en un plazo de dos meses desde que se produjo
aquélla, sefialando el tipo de activo de que se trate, su localizacion exacta, su valor contable y
cualquier otra circunstancia relevante para la determinacién del impuesto. El valor de los bienes
inmuebles serd el que figure en la contabilidad. A falta de éste, la administracién municipal podra
solicitar la intervencion de expertos en tasacion de inmuebles. El impuesto se calculara aplicando
el 1,5%.al valor del inmueble a 1 de enero (la vivienda habitual goza de una reduccion del 50%).
El pago del impuesto se puede realizar hasta en cuatro plazos, desde el 1 de febrero hasta el 31
de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 30 de noviembre, respectivamente, concediéndose un
descuento del 5% en caso de proceder al pago total del impuesto en el primer periodo.

En marzo de 2004 se modifico la lista de inmuebles exentos del impuesto, estableciéndose una
exencion de 10 afios para los que obtengan un certificado de categoria A y de 5 afios para los
gue lo reciban de categoria B (desde el afio siguiente al de recepcidn del certificado) emitidos
segun la Ley de Eficiencia Energética y la Ordenanza sobre certificacion de inmuebles.

Desde el 1 de enero de 2008, con la voluntad de conferir mayor autonomia fiscal a los
municipios, se autorizO a estos a doblar la tasa de determinados impuestos municipales. Es
decir, el impuesto sobre la propiedad inmobiliaria puede oscilar entre 0,15% y el 0,30% segun
disponga la autoridad local.

IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES (ARTS. 44-51 LITM)

Grava los bienes inmuebles, derechos reales sobre ellos y vehiculos adquiridos contra pago.
Asimismo se regulan aspectos como la valoracion de los bienes a efectos fiscales, los
coeficientes a aplicar, exenciones y momento de pago del impuesto. Dentro de las exenciones se
contempla el caso de empresas, cooperativas o corporaciones que no tienen caracter o finalidad
mercantil. La tasa a abonar podra oscilar entre el 2 y el 4% del valor de la propiedad, segun el
municipio.

Desde el 1 de enero de 2008 el impuesto de sucesiones podra ser regulado por la autoridad local
en una horquilla que va desde el 0,7% al 1,4%. El impuesto de donaciones, sometido también a
la LITM, la horquilla oscilara entre el 5 y el 10%.

5.4 TRATAMIENTO FISCAL DE LA INVERSION EXTRANJERA

El tratamiento fiscal de la inversién extranjera es el mismo que recibe la empresa local, siendo,
en cualquier caso de aplicacion los Convenios vigentes para evitar la Doble Imposicién asi como
los incentivos fiscales a determinadas inversiones extranjeras que se detallan en el apartado 5.3.
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6 FINANCIACION
6.1 SISTEMA FINANCIERO

El gobierno bulgaro, ayudado y presionado por las Instituciones Financieras Internacionales
adoptd, a lo largo de la década de los noventa, reformas legales e institucionales que han
permitido desarrollar el sistema financiero del pais y la implantacion de grandes multinacionales,
bancos y aseguradoras extranjeras. Esta mayor presencia de entidades extranjeras se ha
intensificado tras el ingreso de Bulgaria en la UE.

e Sector Bancario

La crisis econdmica de 1996 y 1997 estuvo marcada desde su inicio por el colapso del sistema
financiero, provocado por la proliferacion de instituciones de ahorro con estructuras piramidales
al amparo de la falta de supervision del sistema. La quiebra de los bancos agravé la crisis de
hiperinflacién y depreciacién, constrifiendo el crédito y el multiplicador monetario. Por ello, la
estabilizacion del sistema fue la principal prioridad del FMI en los programas de estabilizacion y
ajuste.

La introduccion del “currency board” junto con el Acuerdo Stand-by con el FMI, el éxito del
Programa de Privatizacion Masiva, la puesta en marcha de una nueva Bolsa de Valores y la
aprobacion de nuevas normas de solvencia, en linea con las directivas de la UE, condujeron a la
estabilidad econdmica y monetaria del pais, permitiendo el reinicio de los préstamos al sector
empresarial.

El sector financiero bulgaro esta basado en el sistema bancario y es principalmente de capital
extranjero. Los bancos han mantenido sus colchones de capital y han seguido siendo rentables a
pesar de la reduccion en el volumen de préstamos e incluso han mejorado su posicion de
liquidez. El ratio de adecuacién del capital (16,7%) y el capital basico (core tier-one ratio, 15,2%),
estan por encima de las medias internacionales.

A pesar de ser bancos de capital extranjero, las entidades bulgaras no son filiales ni sucursales,
sino que se han constituido de acuerdo con la regulacion bulgara y estan sometidos a las normas
de capital y supervision nacionales (mas estrictas en muchos casos que los estandares previos a
la crisis de la mayoria de los paises de la UE). Ademds, el sistema bancario ha ido
incrementando su financiacion doméstica en lugar de depender de la liquidez de las matrices.

A pesar de la estabilidad del sector financiero, la debilidad de la recuperacion econémica afecta
al riesgo de crédito y no se espera que el crédito vuelva a crecer en el corto plazo, dado el alto
apalancamiento del sector empresarial (146% del PIB).

La tasa de morosidad se sitia en torno al 17%. La mayoria de los préstamos impagados esta
provisionado en los balances de las entidades, lo que proporciona a los bancos margen de
maniobra.

En Bulgaria operan 23 bancos nacionales (tras la quiebra del KTB) y 6 bancos extranjeros a
través de sucursales. Los 5 primeros bancos son: UniCredit Bulbank (activos por valor de 6.500
millones de euros de capital austriaco), DSK Bank (activos por valor de 4.531 millones de euros,
capital hingaro), First Investment Bank (activos por valor de 3.600 millones de euros, de capital
Bulgaro en su mayoria) y United Bulgarian Bank (activos por valor de 6.600 millones de euros, de
capital griego).

Fuera de los 5 mayores bancos destaca el capital griego en bancos como el Postbank (casi
3.000 millones de euros en activos y un 54,3% de capital griego), el Alpha Bank (casi 2.000
millones de activos y 100% capital griego), Piraeus Bank (1.600 millones en activos y 100%
capital griego). También es importante la presencia de Austria (Raiffesisenbank, 3.150 millones
en activos; Central Cooperative Bank, 1.720 millones en activos). Hay también varios bancos
publicos como el Banco de Desarrollo de Bulgaria (853 millones de euros en activos y 99,9%
propiedad del Ministerio de Finanzas), o el Banco del Ayuntamiento de Sofia (Municipal Bank,
con 556 millones de euros en activos).

Los principales riesgos que el Banco Nacional de Bulgaria consider6 durante el afio 2008
derivaron de la expansion crediticia y del descenso de calidad en los activos, circunstancias que,
unidas al clima financiero internacional desfavorable, sometieron a ciertos riesgos el sistema
bancario bulgaro, que se halla en la actualidad en una fase de crecimiento del mercado
caracterizada por la intensa competencia entre los bancos. Desde 2014, los problemas que
enfrenta el sector son: la quiebra del KTB (Corporate Commercial Bank) el pasado verano puso
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de manifiesto las debilidades del marco de supervision y gestion de crisis del sistema financiero
en Bulgaria; en general el sistema bancario ha mostrado resistencia ante el dafo a la confianza
causado por la quiebra del KTB, gracias a la liquidez del sistema y a la aprobacién de un
mecanismo de liquidez aprobado por el Banco Nacional de Bulgaria y el Gobierno, que se aplico
al mayor banco doméstico, el First Investment Bank; el alto endeudamiento del sector
empresarial (uno de los mas endeudados de los nuevos estados miembros). Las deudas
aumentaron rapidamente durante el periodo pre-crisis y apenas han disminuido desde 2008. La
cartera de préstamos empresariales representa mas del 55% de la cartera doméstica de los
bancos.

Mercado de Valores

En 1997, se enmendo la Ley de Valores y Bolsa, eliminandose los obstaculos a la negociacion
de valores, especialmente para las acciones procedentes del programa de privatizacion masiva.
El mismo afio, y como complemento, se cred una nueva Bolsa de Valores que comenzé a
funcionar a principios de octubre de 1997 (BSE, Bulgarian Stock Exchange).

El principal indice del mercado bursatil bulgaro es el SOFIX, en el que se incluyen las empresas
de mayor liquidez del mercado. Su numero puede fluctuar entre 5 y 50, actualmente 20
empresas. Este indice de base 100 de 20 de octubre de 2000 se sitta el dia 25 de marzo de
2009 en 276,1.

Otros indices importantes son: el BG40, formado por las 40 empresas con un mayor nimero de
transacciones en los seis meses anteriores, el BG REIT, que incluye la cotizacién de compafiias
que operan en el campo de la intermediacion inmobiliaria, y el BG TR30, que abarca por
paguetes acciones de igual peso.

e Sector Asegurador

El mercado asegurador bulgaro estuvo muy protegido hasta mediados de 1997, momento en que
se aprobd la Ley del Seguro, que introducia estandares occidentales.

En la actualidad, el mercado de seguros bulgaro se encuentra en un proceso de crecimiento
caracterizado por la creciente competencia y por la compra de activos locales por parte de
compafiias multinacionales, entre los que cabe destacar Allianz Bulgaria, AIG Bulgaria, ING
Bulgaria, Generali Bulgaria o KBC, que adquirié en 2007 el antiguo monopolio estatal.

6.2 LINEAS DE CREDITO, ACUERDOS MULTILATERALES DE FINANCIACION
FONDOS DE CONSULTORIA CON LOS BANCOS MULTILATERALES DEL ICEX

El ICEX (www.icex.es) mantiene un acuerdo con el Banco Europeo de Reconstruccion y
Desarrollo (BERD), mediante el que pone a disposicion de esta institucion fondos dirigidos a la
contratacion de firmas consultoras espafiolas.

Estos Fondos Fiduciarios de Consultoria, dotados con cargo a la linea de financiacion FEV
(Fondo de Estudios de Viabilidad) de la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, estan destinados a la contratacion de empresas consultoras
espafiolas por el BERD, para la elaboracién de estudios previos de programas y proyectos
susceptibles de ser financiados por parte de la institucién contratante.

BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (BEI).

Tras haber financiado durante quince afios proyectos de apoyo a la convergencia de Bulgaria
con la Unién Europea, las operaciones de préstamos del BEI cubren en la actualidad todos los
principales sectores econémicos del pais, desde infraestructuras hasta fabricacion y servicios.
Asimismo, mediante la financiacion a instituciones financieras locales, abarca el apoyo a
pequefias y medianas empresas y a municipios.

Desde 1990 el BEI ha contribuido con 1.240 millones de euros a la financiacién de proyectos de
inversion en relacion con el cumplimiento de los criterios de acceso a la UE.
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Entre los proyectos en los que ha participado el BEI como entidad financiadora, destacan la
construccion de varios tramos de la autopista de Trakia (100 millones de euros); la mejora de la
linea de ferrocarril Plovdiv-Svelingrad (70 millones de euros); la construccion de un puente sobre
el Danubio (50 millones de euros) y la contribucién de 60 millones de euros para la construccion
de la nueva terminal del aeropuerto de Sofia que entré en funcionamiento en diciembre de 2006.

En el afio 2015, el EIB cedi6é 65 millones de Euros a Bulgaria, que se reparten en los siguientes
sectores: 0,2% para energia; 31% para transporte y telecomunicaciones; 18% para agua,
residuos sélidos y desarrollo urbano; 7% para industria y 44% para proyectos de menor y media
escala.

Esta cantidad, sin embargo, es inferior a la de los ultimos afos, ya que de 2011 a 2015 el BEI
invirtié alrededor de 1.300 millones de Euros para promover el desarrollo econdémico de Bulgaria
(el afio 2014 fue el mas destacado, con 610 millones). Destaca el 62% dedicado a la financiacion
de transporte e infraestructuras de transporte, mientras que el 38% restante tuvo como objetivo
la promocion de las PYMES blulgaras.

BANCO EUROPEO DE RECONSTRUCCION Y DESARROLLO (BERD).

El BERD cofinancia proyectos de desarrollo en Bulgaria como operaciones de suministro, obras y
asistencia técnica. El objetivo de las inversiones del BERD es la mejora de las oportunidades de
inversiobn en el pais, mediante la facilitacion de las privatizaciones, del flujo de inversién
extranjera y la intensificacion del apoyo bancario al desarrollo del sector privado.

En su estrategia, el BERD ha ayudado en las reformas emprendidas por el gobierno para la
transicion exitosa a la economia de mercado. En la actualidad, el dltimo plan publicado del BERD
en Bulgaria (2015) se proponia aumentar la competitividad a través de una mayor eficiencia, una
gestibn mas dinamica y mas innovacioén. Para ello, su inversion de 82 millones de euros (frente a
los 83 de 2014 y a los 197 de 2013) busca reforzar el sector financiero y estrechar las diferencias
de infraestructuras con el resto de la UE.

A fecha 1 de abril de 2016 cuenta con un total de 229 proyectos, con una inversién acumulada
de 3.324 millones de euros. Esta cantidad se reparte, segun sectores, de la siguiente manera:
25% para la energia; 34% para instituciones financieras; 31% para industria, comercio y
agricultura y 10% para infraestructura. Los proyectos mas destacados recientemente son:

Fecha de

Importe
P apertura

REECL Fase 3. Proyecto para
mejora de eficiencia Energia 24,4 millones de
energética en residencias euros

(Energia)

17/03/2016

600 millones de

Fondo de Garantia de : euros (el BERD
L. . Finanzas -
Depdsitos de Bulgaria concede crédito

de 300 millones)

24/09/2015

Informacion y 85 millones de
Bulsatcom tecnologias de la 03/08/2014

. . euros
informacion

Sofia Med Produccion N 40 millones de 12.12.2012
y servicios euros

Fuente: Banco Europeo para la Reconstruccion y el Desarrollo (Bulgaria).
6.3 ACUERDO DE COOPERACION ECONOMICO-FINANCIERA CON ESPANA

e Acuerdo para evitar la doble imposicion (firmado el 6 de marzo de 1990):
http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/NormativaDoctrina/Tributaria/CDI/BOE B

¢ Acuerdo para la promocion y proteccion reciproca de inversiones (1995, renovado en 2008
por cinco afos).

e Convenio de Seguridad Social (2003).
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¢ Acuerdo sobre transporte internacional de viajeros y mercancias por carretera (2003).

¢ Acuerdo entre la Camara de Comercio e Industria de Bulgaria y el Consejo Superior de
Céamaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espafa para la constitucion de un
Consejo bilateral firmado en junio de 2003. En virtud de este Acuerdo, el 8 de diciembre de
2003 se cred en Sofia el Consejo Econémico Bulgaro Espariol.

7 LEGISLACION LABORAL
7.1 CONTRATOS

El contrato de trabajo, entre el empresario y uno o varios trabajadores, queda regulado por el
Cddigo de Trabajo (CT) de 1986. Debera concluirse por escrito y habra de contener al menos las
clausulas relativas a (art. 66 CT): lugar y naturaleza del trabajo, fechas de conclusién del contrato
y de comienzo de su aplicacion, duracién, periodos de descanso y vacaciones, plazo de preaviso
(igual para las partes) para poner fin al contrato, remuneracion (importe y periodicidad) y horario
de trabajo.

Las obligaciones de informacion a la Agencia Tributaria balgara corren a cuenta del empleador
en los siguientes términos:

1. Notificacion de la firma del contrato: 3 dias a partir de la fecha de la firma;

2. Modificacion de la situacion laboral del empleado: 3 dias a partir de la firma de la
modificacion;

3. Resolucidn del contrato de trabajo: 7 dias a partir de la resolucion;

Los principales tipos de contratos regulados por el CT son los siguientes:

¢ Contratos indefinidos;
e Contratos temporales;
¢ Contratos con periodo de prueba.

Los contratos temporales estan restringidos a unas causas concretas, fuera de las cuales el
contrato deberd ser indefinido. Dichas situaciones son las siguientes:

¢ Actividades estacionales;
¢ Obras, proyectos o servicios limitados en el tiempo;
e Sustitucién de ausencias temporales de otros empleados.

Los contratos con periodo de prueba deben determinar el tipo de contrato al que se va a acceder
a la finalizacién de dicho plazo. Dicho periodo de prueba puede ser a favor del empleador, del
empleado o de ambas partes simultdneamente.

7.2 TRABAJADORES EXTRANJEROS

Los extranjeros pueden trabajar en Bulgaria tras la obtencién de un permiso de trabajo. Dicho
permiso se puede obtener mediante la presentacion de un contrato de trabajo o mediante la
demostracion de la voluntad de emprender un negocio en el pais.

Desde el 1 de enero de 2007 los ciudadanos de la UE pueden desempefiar cualquier actividad
laboral en igualdad de condiciones con los nacionales de Bulgaria.

Los permisos de trabajo para ciudadanos extranjeros (no residentes en la UE) deben ser
solicitados por el empleador y expedidos por la Agencia Nacional de Empleo. Los permisos de
trabajo tienen validez por 1 afio y si las condiciones requeridas para su obtenciéon se mantienen
pueden ser prorrogados afio a afio.

El principal requisito para la obtencién de un permiso de trabajo es la posesién previa de un
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visado para estancias de larga duracion.

7.3 SALARIOS, JORNADA LABORAL

La edad minima para empezar a trabajar es de 16 afios. La duracién normal de la jornada laboral
es de 40 horas semanales, repartidas en 5 dias laborables a la semana, aunque se permite
cierta flexibilidad. El empleado tiene derecho a un periodo minimo anual de vacaciones
remuneradas de 20 dias laborables, independientemente de la duracion de los servicios
prestados. En cuanto al permiso por maternidad, éste es de 135 dias por hijo, de los cuales 45
deben disfrutarse obligatoriamente antes del parto, después del cual, cualquiera de los padres
puede disfrutar de un permiso adicional hasta que el hijo cumpla 2 afios de edad, con derecho a
recibir una prestacion con cargo al presupuesto del Instituto Nacional de Seguridad Social.

El gobierno puede modificar el calendario de dias festivos compensando la introducciéon de dias
festivos para completar ciclos vacacionales con la inclusién de sdbados como dias laborables.

7.4 RELACIONES COLECTIVAS; SINDICATOS; HUELGA

Regulado en el Capitulo 1V, arts. 50 a 60 del Cddigo de Trabajo. No se permite la conclusion de
mas de un convenio colectivo a nivel de empresa, industria o sector. Debera respetar los
estandares minimos establecidos por la ley, y recogerse por escrito. El convenio entra en vigor
desde la fecha de su conclusion, a menos que se disponga en otro sentido y su duracién se
considera que es de un afio, salvo que las partes dispongan otra cosa, y nunca superior a dos
afos. Las partes pueden acordar una duracion inferior de algunas de sus clausulas individuales.
Las negociaciones para la conclusion de un nuevo convenio deberan iniciarse al menos 3 meses
antes de la finalizacién del anterior. El empresario debe poner a disposicion de los trabajadores
el texto del convenio colectivo vigente.

Los sindicatos principales de Bulgaria son Podkrepa y la Confederacion de Sindicatos
Independientes KNSB.

7.5 SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social es de caracter obligatorio para todos los empleados, recayendo sobre el
empleador la obligacion del registro del empleado en un plazo de 3 dias desde el inicio de la
relacion laboral. Los trabajadores extranjeros deben ser asegurados obligatoriamente para
incapacidades temporales y permanentes a cargo del empleador.

A finales de 2015, el pago de los costes de la Seguridad Social se divide de la siguiente manera:
el empleado carga con una cuantia entre el 17,9 y el 18,5% y el empleador, con un 12%.

Tras la modificacion normativa en enero de 2002, el sistema bulgaro de Seguridad Social Estatal
se divide en cinco fondos: Fondo de Pensiones, Fondo de Pensiones No Relacionado con
Actividades Laborales, Fondo de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, Fondo de
Enfermedad General y Maternidad y Fondo de Desempleo. Permanece el Fondo de Seguro
Médico, y se crea un Fondo Adicional de Seguridad Social para los trabajadores nacidos a partir
del 1 de enero de 1960. Destaca asimismo la modificacion del limite maximo de la base de
cotizacion mensual, que actualmente asciende a 2.600 BGN, mientras que el minimo es de 420
BGN.

Asimismo se distinguen tres grupos de asegurados:

1. Grupo primero: trabajadores con contrato laboral y miembros de cooperativas
remunerados, asegurados contra todo riesgo.

2. Grupo segundo: trabajadores y empleados contratados por uno o varios empresarios
hasta cinco dias o 40 horas mensuales. Estdn asegurados contra incapacidad, vejez y
fallecimiento, frente a accidentes y enfermedades ocupacionales. La contribucién al Fondo
de Seguro Médico se realiza con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social.

3. Grupo tercero: trabajadores autonomos, artesanos, propietarios individuales, accionistas y
trabajadores sin contrato laboral cuya remuneraciéon exceda el salario minimo mensual.
Unicamente deben contribuir al Fondo de Pensiones, y de forma selectiva al Fondo de
Enfermedad General y Maternidad. Las aportaciones al Fondo de Seguro Médico se
realizan con cargo a los Presupuestos Municipales. Asimismo, los nacidos a partir del 1 de
enero de 1960 deberan contribuir al Fondo Adicional.
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8 INFORMACION PRACTICA

Principales asociaciones patronales

BULGARIAN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY
Iskar, 9.- 1058 Sofia /

Tel: (+3592) 9872631, 8117400; Fax: 9873209;

E-mail: becci@bcci.bg

Web: www.bcci.bg

CONSEJO ECONOMICO BULGARO ESPANOL ( pertenece a la Camara de Comercio bulgara)

tel.: (+3592) 8117497; 8117465; fax: 9873209

E-mail: bg-esp@bcci.bg

Web: http://www.cebe.bcci.bg/rukov.htm

BULGARIAN INDUSTRIAL ASSOCIATION
Alabin, 16-20 - 1000 Sofia
Tel. (+359 2) 9320911; Fax: 987 26 04;

E-mail: office@bia-bg.com

Web: www.bia-bg.com

CONFEDERATION OF THE EMPLOYERS AND INDUSTRIALISTS IN BULGARIA

8, Han Asparuh Str - 1463 Sofia
tel.; +359 2 981 9169

fax: +359 2 988 6776

E-mail: office@ceibg.bg

Web: www.ceibg.bg

Sindicatos
CONFEDERATION OF INDEPENDENT TRADE UNIONS IN BULGARIA
Macedonia Sqg. 1 - 1040 Sofia

http://www.knsb-bg.org/

CONFEDERACION DEL TRABAJO "PODKREPA"

http://www.podkrepa.org/
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8.1 COSTES DE ESTABLECIMIENTO

COSTES OPERATIVOS EN BULGARIA

Constitucion de una sociedad genérica (EUR)

400

Salario bruto mensual (medio)

420

Contribuciones a la Seguridad Social (% del salario
mensual)

18,10% (a cargo del
empleador)

Impuesto de Sociedades (%)

10

IVA (%)

20

Alquiler de oficina en el centro de Sofia (EUR/m2)

5-35

Compra de oficinas en el centro de Sofia (EUR/m2)

1.230 — 5.000

Precio del m2 construido en Sofia (EUR/m2)

n.d

Precio de suelo agricola (EUR/1000m2)

n.d.

Precio de suelo calificado urbano (EUR/1000m2)

n.d.

Costes de la construccion urbano (EUR/m2)

275 - 550

Precio agua en Sofia, uso industrial (EUR/m3)

0,52€-0,62 €/ m3

Precio agua en Sofia, uso comercial (EUR/m3)

0,60 €-0,83 €/ m3

Telefonia fija: alta para empresas (EUR)

43

Telefonia fija nacional (EUR/mes)

15,33 € + (0,07 - 0,11) €/
min.

Telefonia fija internacional (EUR/mes)

15,33 € + (0,09-6,13) €/
min.

Telefonia movil: alta para empresas (EUR)

17,79

Telefonia mévil: llamadas (EUR/mes)

(3,52 — 35,27) €+ (0,03 —
0,17) €/ min.

Servicios de banda ancha: alta (EUR)

18,4

Servicios de banda ancha: cuota (EUR/kbps))

23 € — 28,63 (6Mbps), 38,35
— 48,06 (12Mbps)

Precios de la electricidad, uso industrial (EUR/kwh)

0,02 -0,10

Precios de la electricidad, uso comercial (EUR/kwh)

0,02 - 0,60

Precios del gas, uso industrial (EUR/1000m3)

0,346 — 0,488

Precios del gas, uso comercial (EUR/1000m3)

0,248 — 0,310

Combustible para calderas (EUR/tn)

430

Gasoleo industrial (EUR/tn)

800

Fuentes: Catalogo de Costes de establecimiento en Bulgaria de ICEX. Agencia de inversiones de
Bulgaria. Colliers Bulgaria. Property Wise Bulgaria.

8.2 INFORMACION GENERAL
8.2.1 FORMALIDADES DE ENTRADA Y SALIDA
Los ciudadanos de paises miembros de la UE pueden entrar en Bulgaria con su documento
nacional de identidad.

La UE ha retrasado la integracién de Bulgaria en el espacio Schengen, que debia ocurrir en
marzo de 2011, hasta 2013.

A partir de 2012 Bulgaria tiene intencion de aceptar unilateralmente los “visados Schengen”

emitidos por otros Estados Miembros, pero es recomendable que los ciudadanos de terceros
paises se informen en su consulado sobre los requisitos de entrada (visado).
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8.2.2 HORA LOCAL, VACACIONES Y DIAS FESTIVOS

El horario local corresponde a GMT+2; una hora de adelanto respecto a Espafia peninsular.

Los dias festivos en 2013 son: 1 de enero (Afio Nuevo), 3 de marzo (Fiesta Nacional), 1 de mayo
(Dia del Trabajo), 3 de mayo (Viernes Santo), 6 de mayo (Lunes de Pascua/San Jorge, dia del
Valor Militar), 24 de mayo (Dia de la Lengua y la Cultura bulgaras); 6 de septiembre (Unificacion
de Bulgaria) 22 de septiembre (Independencia), 1 de noviembre (Héroes de la Nacion), 24,25y
26 de diciembre (Navidad); 31 de enero (Nochevieja).

En los dltimos afios los gobiernos bulgaros conceden algunos “puentes” recuperables (el dia no
festivo se recupera trabajando un sabado). En 2013 los dias no laborables recuperables son:

¢ Jueves 2 de mayo, se recupera el sabado 18 de mayo;
¢ Lunes 31 de diciembre, se recupera el sdbado 14 de diciembre.

El tiempo normal de vacaciones es de 20 dias laborales que se suele disfrutar fraccionado a lo
largo del afio, siendo las épocas principales el verano y el invierno (temporada de esqui). A partir
de mediados de julio y hasta principios de septiembre la actividad comercial se ralentiza y se
desplaza a la costa del Mar Negro.

También es habitual aprovechar los dias festivos para alargar los dias de descanso, dado que
no existe la obligacién de tomar un numero de dias de vacaciones determinado.

8.2.3 HORARIOS LABORALES

Bancos: Lunes - viernes, 8.30 a 17.30 h.

Oficinas: Lunes - viernes, de 8.00-9.00 a 17.30-18:00 h.

Comercios: De lunes a viernes, de 9.30 a 19.00 h, los sabados de 9.00 a 14.00 h. Los
centros comerciales abren los siete dias a la semana desde las 9:30 - 10:00 a las 21:00 h.
Administracion Puablica: De lunes a viernes, de 8.30 a 17.00 h.

La pausa para el almuerzo es de 12:00 a 13:00h y suele durar entre 20 y 40 minutos.

8.2.4 COMUNICACIONES Y CONEXIONES CON ESPARNA

Aéreas.

Existen vuelos directos entre Espafia (Madrid, Barcelona, Valencia, Malaga, Palma de Mallorca)
y Bulgaria (Sofia) con las compafiias Bulgaria Air y WizzAir. La duracion, en funcién del trayecto,
puede oscilar entre 3 horas y 3 horas y media.

La linea aérea nacional bulgara BULGARIA AIR (http://www.bulgariair.com o http://air.bg/en/)
mantiene en la actualidad 5 rutas de vuelos entre Bulgaria y Espafia cuya frecuencia y horario
varian segun la temporada. No es infrecuente variaciéon en la frecuencia de los vuelos, por lo
gue la informacion aqui expuesta debe interpretarse con la debida prudencia.

- Vuelos Madrid-Sofia-Madrid: Todos los dias de la semana, con dos adicionales los martes
y jueves durante el verano

- Vuelos Barcelona-Sofia-Barcelona: algunos martes y sdbados.
- Vuelos Malaga-Sofia-Malaga: martes y sabados durante la temporada alta.
- Palma de Mallorca-Sofia-Palma de Mallorca: martes y sabado.

Bulgaria Air ha llegado a un acuerdo con lberia para compartir cédigos y mediante escala en
Madrid poder viajar con un solo billete a otras ciudades de Espafia.

Los vuelos directos tienen precios que pueden variar entre 175 y 300 Euros. En vuelos con
escala, el precio ronda los 500 euros.
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Desde el afio 2008 WizzAir opera con precios que pueden ser inferiores a 100 euros, pero en
temporada alta son similares a los de otras lineas regulares. WizzAir (http://www.wizzair.com)
mantiene tres rutas de vuelos entre Madrid, Barcelona, Valencia y Sofia cuyos horarios cambian
con cierta frecuencia en funcion de la oferta de “slots”.

Asimismo se puede viajar a Espafia con otras compafiias aéreas (Lufthansa, Alitalia, Air France,
Austrian Airlines) a través de Munich, Zurich, Viena, Milan, Roma, Frankfurt, Paris y Londres. El
precio de un billete ronda los 350 € en clase econémica.

Bulgaria tiene 5 aeropuertos internacionales: Sofia, Plovdiv, Varna y Burgas, y Gorna Oriahovitza
(actualmente se realizan solamente vuelos de carga y charters). Los aeropuertos de Varna y
Burgas estan gestionados en concesion por la empresa alemana FRAPORT. El de Plovdiv, 160
km. al sudeste de Sofia, funciona sobre todo como auxiliar del de la capital en invierno, para
charters y compafiias de bajo coste.

Maritimas:

Existen dos lineas que enlazan los puertos de Burgas y Varna con el de Barcelona, con
periodicidad aproximada de 15 dias y transportan exclusivamente contenedores de mercancias,
no pasajeros. También se desplazan con frecuencia buques de doble cubierta para carga no
convencional.

Terrestres:

Bulgaria tiene 19.602 Km. de carreteras en uso, de los que 541 son autovias, 2.975 son
carreteras de categoria |, 4.035 de categoria Il y 12.051 de categoria lll, cruces y conexiones. No
existen dificultades de comunicacién con los paises de la zona por esta via. No obstante, las
condiciones de las carreteras en Bulgaria se encuentran notablemente por debajo de la media
europea.

La distancia desde Madrid a Sofia es de 2.934 Km.
Existen tres rutas posibles desde Espafia:

¢ La mas rapida atraviesa Eslovenia, Croacia, y Serbia. Sofia se encuentra a unos 55 Km de
la frontera con Serbia.

e Otra ruta parte de Hungria y atraviesa Rumania hasta el Danubio, que se cruza por el
puente entre Calafat y Vidin, y que construy6 la empresa espafiola FCC), mediante ferry, o
por el puente entre Guiurguevo y Ruse.

e La ruta mas larga se traza por Italia, tomando el “ferry” en Ancona, Brindisi o Bari hasta
Igumenitsa o Patras (Grecia), continuando desde alli por carretera hasta Salonica para
alcanzar la frontera con Bulgaria, en Kulata. Desde ese punto, cerca de 255 kildmetros
separan de la capital Sofia. Una distancia que puede cubrirse en no menos de 3'5 horas,
a la vista de las condiciones de las carreteras bulgaras.

Actualmente el paso por los paises de la antigua Yugoslavia en ferrocarril estd normalizado. Por
carretera se ha de tener presente la escasez de estaciones de servicio en algunos puntos del
trayecto y el mal estado de la carretera entre la ciudad serbia de Nish y la frontera bulgara de
Kalotina.

Comunicaciones con otros paises

No existen dificultades de comunicacién con los paises de la zona por via terrestre, salvo las
derivadas del mal estado de las carreteras. En el momento de escribir este informe (septiembre
de 2015) debe tenerse en cuenta las posibles restricciones y retrasos en los pasos de frontera
derivados de la crisis de refugiados (en la ARYM, Serbia, Grecia). No existe conexién por
autopista con ningun pais vecino. Actualmente el paso por Serbia y Croacia en ferrocarril esta
normalizado. Por carretera se ha de tener presente la escasez de estaciones de servicio en
algunos puntos del trayecto y el mal estado de la carretera entre la ciudad serbia de Nish y la
frontera bulgara de Kalotina (asi como en todo el tramo bualgaro anterior). Ya en Serbia, y a partir

de la ciudad de Nish, direccion Belgrado, se conecta por autopista convencional con toda
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Europa.

La compafiia aérea Bulgaria Air vuela a varias capitales de Europa occidental y a todas las
capitales de Europa oriental, asi como a algunas del norte de Africa y Asia. Asi mismo, hay
vuelos diarios a otros puntos de Europa con Swiss, Lufthansa, Austrian, Alitalia, Air France,
British Airways, Lot, Aeroflot, Turkish Airways, Air Belgrade, Air Berlin...).

Una agencia de viaje recomendable es Gloria Tours (cuyos propietarios hablan espafiol):
Cl/Laiosh Koshut 17. Teléfonos: 9549826. Fax: 9549702. Otra es Lidia Tours: C/Uzundjovska 7-
9, Teléfono: 4880800, o las oficinas de Balkanturist (la agencia ex estatal de turismo): Bul, Tzar
Osvoboditel 4, Teléfono: 987 5192.

8.2.5 MONEDA Y TIPO DE CAMBIO

- La moneda oficial en Bulgaria es el lev (1 lev = 51céntimos de euro aproximadamente,
1€=1,9558 lev). Aunque se recomienda realizar el cambio de divisa sélo en oficinas bancarias
reconocidas, existen numerosas oficinas de cambio en la ciudad que ofrecen garantias (lo
habitual es que el tipo de cambio aplicado sea de 1€=1,95 lev, tanto en las oficinas de cambio
como en las sucursales bancarias).

- Se deben declarar los movimientos entrada y salida del territorio nacional de efectivo,
cheques bancarios, etc. por importe igual o superior a diez mil euros (10.000€) o su equivalente
en moneda extranjera. En viajes dentro del territorio de la UE, se recomienda una previa consulta
con las autoridades competentes de cada pais.

La banca espafiola carece de delegaciones en Bulgaria. Los tres principales bancos comerciales,
son el Unicredit Bulbank, propiedad de Unicredito italiano; el United Bulgarian Bank y el DSK
Bank. Otros bancos importantes son: el Banco Postal de Bulgaria, First Investment Bank,
Raiffeisenbank, BNP Paribas y Expressbank. Hay también més bancos extranjeros que operan
en Bulgaria: Pireos Bank, Alpha Bank (Grecia), Demir Bank (Turquia). No hay ningan banco de
capital espafiol. Desde el verano de 2014 el sistema bancario bulgaro ha venido atravesando un
periodo turbulento protagonizado principalmente por los casos de fraude y opacidad dentro del
Banco Comercial Corporativo (Corpbank) y su filial Viktoria Bank. Esta crisis ha amenazado la
estabilidad de otros bancos (First Investment Bank) asi como la credibilidad del propio Banco
Nacional Bulgaro. Por el momento, no se ha producido un mayor deterioro en la situacion del
sistema bancario.

Cabe llamar la atencion sobre el hecho de que los bancos citados no son filiales de los
correspondientes bancos extranjeros, sino que han sido constituidos conforme a la legislacion
bulgara.

La apertura de cuentas, corriente y de ahorro, requiere la presentacion de la acreditacion e
identificacion del interesado.

8.2.6 LENGUA OFICIAL Y RELIGION
La lengua oficial es el bulgaro, idioma perteneciente a la rama meridional de la familia de las
lenguas eslavas. El alfabeto oficial es la variante bulgara del alfabeto cirilico de 30 letras.

El bulgaro es reconocido como lengua materna por el 84,5 % de la poblacion, mientras que el
turco lo es para el 9,6 %, y los distintos dialectos gitanos el 4,1 %. El 1,8 % restante declara otra
lengua materna o ninguna.

Rreligion: el 85% de lapoblacion se declara cristiano ortodoxo, el 13% musulmén (incluye turcos,
gitanos y eslavos musulmanes o “pomaks”) y el 1% catdlico romano.

Otras minorias religiosas son la cristiana armenia, la hebraica, y la evangélica.

8.3 OTROS DATOS DE INTERES

8.3.1 CONDICIONES SANITARIAS
41



Los centros médicos son de nivel poco satisfactorio en comparacion con el espafiol. Es preferible
no tener que usar los servicios hospitalarios del pais si existe la opcidn de retornar a Espafia.
Existen hospitales privados que ofrecen servicios pagados a un nivel mas alto y en los que se
puede encontrar personal que hable inglés: Tokuda, Vita.

Aungue no es obligatorio, se recomienda la vacunacion contra el tétanos y la encefalitis centro
europea (especialmente si se van a practicar actividades en la montafia). El sistema sanitario
bualgaro las incluye en su programa de vacunacion y son gratuitas.

SERVICIOS MEDICOS
Caracteristicas, especialistas recomendados, precios y seguros

En Bulgaria hay buenos especialistas. El gran problema es que muchas veces carecen de los
medios materiales necesarios para dar un servicio de calidad y no siempre hablan inglés, con lo
que la comunicacién se convierte en un problema.

SERVICIOS HOSPITALARIOS
Principales hospitales, calidad y precio

¢ El sistema publico sanitario se sitia muy por debajo de los estdndares de Espafia. Existe
no obstante, buena oferta de centros hospitalarios y clinicas privadas donde acudir en
caso de necesidad, si asi lo permite el nivel adquisitivo (Tokuda, Hospital Militar, entre
otros).

¢ Es posible encontrar con facilidad todo tipo de medicinas y material médico, aunque los
tratamientos médicos mas especializados podrian no estar disponibles. Se recomienda,
por tanto, el traslado a Grecia o Espafia para tratamientos médicos complejos y/o
prolongados.

¢ En las consultas médicas u hospitalarias se exige el pago inmediato y en efectivo por los
tratamientos médicos que se lleven a cabo, asi como el pago por cada dia de ingreso en
centro hospitalario.

Existe dos hospitales (hospital Lozenets y Tokuda) y algunas clinicas privadas (como la clinica
Vita), cuyos servicios y equipamiento pueden compararse a los paises de nuestro entorno.

El hospital militar (publico) tiene fama de tener los mejores especialistas.

Teléfono de emergencias en Bulgaria: 112

Principales hospitales publicos en Bulgaria y centros médicos de atenciéon primaria y
centros de atencién privada.

SOFIA

Hospital de Emergencias N.l. PIROGOV

1606 Sofia, Bul. Totleben 21, Tel.: +359 2 9154 411

Tokuda Hospital

1407 Sofia, Lozenets, Bul. Nikolay Vaptsarov 51B Tel.. +359 2 403 4000,
Emergencias: +359 2 403 4112 info@tokudabolnica.bg
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Hospital Vita

1505 Sofia, C/Dragovitsa 9 Tel.: +359 2 960-49-50; +359 2 960-49-51; +359 2 943-43-98, Movil:
+359 888 991003, vita@Vvita.bg ; office@vita.bg

Hospital Santa Anna

Sofia, C/ Dimitar Mollov 1; Tel.: +359 2 9759000

PLOVDIV
VMI Plovdiv

Bul. Hristo Botev 81 Tel.: +359 32 609 800 Fax: +359 32 631 365; vb plovdiv@abv.bg

Hospital Sveti Georgi, Bul. Peshtersko Shose 66,

behy359 32 602 211, +359 32 602 911, unihosp@unihosp.com

VARNA

Hospital Sveta Marina

9010 Varna Bul. Hristo Smirnenski 1; TBu +359 52 30-28-51; +359 52 30-28-52;
officeub@mail.bg www.svetamarina.com; Urgencias: +359 52 978-205, +359 52 978-392

Hospital Sveta Anna

Varna Bul. Tsar Osvoboditel 100; TBi +359 52 65 59 11, +359 52 61 37 77, +359 52 64 82 31;
Fax: +359 52 64 82 41; contacts@svetaanna-varna.com

8.3.2 ALOJAMIENTO Y HOTELES
SOFIA

Cinco estrellas
¢ Hotel Sheraton Sofia Balkan
5 Sveta Nedelya Square, 1000 SOFIA;
Tel: (00 3592) 981 65 41, 937 87 87 (reservas);
Fax: 980 64 64, 980 30 30 (reservas).
E-mail: Sofia.Reservations@Iuxurycollections.com
¢ Hilton Sofia
PI. Bulgaria, 1 — 1421 Sofia;
tfno.: (00 3592) 9335000%; fax: 9335111
E-mail: sofhihisal@hilton.com
Hotel Kempinski Zografski
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Blvd. James Boucher, 100; 1407 SOFIA;
Tel: (00 3592) 62 518, 68 32 51; fax: 68 12 25
e Radisson SAS Grand Hotel
4, Narodno Sabranie Square; 1000 SOFIA;
Tel: (00 3592) 933 43 34; fax: 933 43 35
E-mail: sofzh@bol.bg
Web: www.radissonsas.com
e Grand Hotel Sofia
C/ Gurko, 1 - 1000 Sofia;
Tfno.: (003592) 8110770, 8110800 (reservas);
Fax: 8110725; 8110801 (reservas);
E-mail: reservations@grandhotelsofia.bg

Web: www.grandhotelsofia.bg

Cuatro estrellas

e Hotel Festa Barcel6 Premium
83 Bulgaria Blvd. - 1404 Sofia
Tel: (3592) 8189618
Fax: (3592) 8189628
Web: www.barcelo.com

e Hotel Maria Luisa
Blvd. Maria Luisa 29; 1000 SOFIA;
Tel: (00 3592) 980 33 55

¢ Hotel Downtown
27 Vasil Levski Blvd. - SOFIA,
Tel: (003592) 9305200; Fax: 9305300
E-mail: hotel@hotel-downtown.net

e Best Western City Hotel
C/ Stara Planina, 6 — 1000 Sofia;
Tfno.: (003592) 9151500; Fax: 9862000

Reservas: reservations@sofiacityhotel.com;


http://www.grandhotelsofia.bg/

Web: www.bwcityhotel.com
¢ Crystal Palace
C/ Shipka, 14 — 1000 Sofia;
Tfno.: (003592) 9489489; Fax: 9489490
E-mail: crystalpalace@isasat.net

Web: www.crystalpalace-sofia.com

PLOVDIV
e Novotel Plovdiv
Zlatiu Boyadjiev, 2 - 4003 PLOVDIV;
Tel: (00 35932) 652505; fax: 551979
E-mail: reservation@novotelpdv.bg
http://www.novotelpdv.bg/
e Maritza Hotel
Blvd. Tzar Boris 11l Obedinitel, 42 — 4000 PLOVDIV;
tfno.: (0035932) 952735*; tfno. / Fax: 952727;

E-mail: victour@plovdiv.ttm.bg

VARNA
e Gran Hotel Varna
Sv. Constantin - 9000 VARNA;

Tel: (00 35952) 86 14 91/98; fax: 86 19 20

8.3.3 SISTEMA EDUCATIVO. COLEGIOS

La estructura del sistema educativo de la Republica de Bulgaria consta de los siguientes niveles:

infantil (jardin de infancia), educacion escolar (primaria y secundaria) y ensefianza superior.

En bulgaro, a los sucesivos cursos se les denomina grados.

La ensefianza obligatoria, que es gratuita, comienza en Bulgaria a los 6 afios de edad y abarca
diez afios, llegando hasta los 16 afios de edad. Comprende la educacion primaria y parte de la

secundaria.

Al comenzar el periodo obligatorio los nifios realizan un curso preparatorio que se imparte en la

propia escuela infantil o en grupos especiales de la escuela primaria.

En octubre 2014 el Gobierno present6 un proyecto de Ley de Educacién que esta en tramitacion
parlamentaria. Se prevén cambios sustanciales: edad preescolar obligatoria a los 5 afios; jornada
completa de estudios para los nifios de primero y segundo grado, con la perspectiva de
extenderla hasta el séptimo grado; la primera etapa de la ensefianza secundaria terminara en el
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10° grado; luego el alumno podra continuar estudiando 2 afios mas para alcanzar una formacion
profesional o preparar materias concretas para continuar sus estudios en un centro universitario.

El tema mas controvertido de la nueva Ley de educacién son los subsidios para los alumnos en
las escuelas privadas, al igual que los que se conceden a cada escuela en el sector publico. Los
que se oponen a este extremo, definen la medida como una “privatizacion del presupuesto para
la educacion”. Se seguiran los debates sobre dicha Ley en la Asamblea Nacional.
Existen varios centros privados y escuelas internacionales:

¢ Liceo Francés: abarca todo el ciclo escolar desde los 3 afios.
Precio: entre 4.500 y 6.000€ anuales.

¢ Colegio Anglo-Americano: abarca todo el ciclo escolar desde los 3 afios

Precio: entre 11.000 y 22.500€ anuales.

¢ American College: abarca desde el grado 8 al 12
¢ Colegio Britanico: desde los 3 afios, abarca todo el ciclo escolar.

Precio: entre 4.100 y 6.900€ anuales

En todos los casos, los requisitos son tener la edad minima indicada y probar documentalmente
el nivel de los alumnos.

Existen jardines de infancia privados, de buen nivel, donde se admiten nifios menores de 5 afios.
Existe un gran nimero de universidades publicas. La de mayor antigiiedad y prestigio de Sofia
es la Universidad San Clemente de Ohrid. Existe ademéas una Universidad privada Americana en
Blagoevgrad con estudios universitarios convalidables en EE.UU, y Universidades privadas en
Sofiay Varna.

En caso de estar interesado en alguna materia (idioma, instrumento musical, etc.) no es dificil

encontrar profesores particulares a domicilio, que adn hoy siguen siendo comparativamente
baratos

8.3.4 CORRIENTE ELECTRICA

La corriente eléctrica es de 220 voltios.
8.4 DIRECCIONES UTILES
Representaciones oficiales
EMBAJADA DE LA REPUBLICA DE BULGARIA
C/ Santa Maria Magdalena, 15 - 28016 MADRID
Tel: (91)3455761/ 3456651 / 3597611; Fax: (91)3591201;
Consejeria Econémica y Comercial - Telef.: 913 592 116
Asuntos consulares - Telef.: 913 598 300 -

E-mail: Embassy.Madrid@mfa.bg

http://www.mfa.bg/es/36/

Representaciones oficiales espafiolas:

EMBAJADA DE ESPANA
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Cancilleriay Consulado de Espafa

Sheinovo, 27 - 1054 Sofia / NfEB " DubDYER4Ra5%4 DiD¥N, D, Ne
Tel.: (+3592) 9461209, 9433032, 9433034, 9433620;

Fax: 9461201

Emergencias consulares: 0888 756 216

E-mail: embespbg@mail.maec.es

Web: www.embespbg.com

Oficina Econémicay Comercial

Blv. Dragan Tsankov, 36. (Oficina 204) 1040 Sofia.
Tel.: (00359 2) 8079662

Telefax:(00359 2) 9712063

E-mail: sofia@comercio.mineco.es

Web: www.oficinascomerciales.es

Sitios oficiales:

Presidente de la Republica: www.president.bg/?lang=en

Gobierno: http://www.government.bg/fce/index.shtml?p=0023

Agencia de Inversiones: http://www.investbg.government.bg/en

Agencia Bulgara para la Promocion de las PYMES: http://www.sme.government.bg/en/

Agencia de Privatizacion y Control Post-Privatizacién: http://www.priv.government.bg/en

Banco Nacional de Bulgaria: http://www.bnb.bg/

Estadisticas: www.nsi.bg
Turismo:

Portal Oficial de Turismo: www.bulgariatravel.org

Mapas: www.bgmaps.com

Ocio: www.programata.bg

Hoteles: http://www.bulgaria-hotels.com

Sofia: http://www.sofiahotels.net/index.htm

Varna: http://www.varnahotels.com
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Burgas: http://www.bourgashotels.com

Plovdiv: http://www.plovdivhotels.com

Aeropuertos:

Soffa: http://www.sofia-airport.bg

Varna: http://www.varna-airport.bg

Burgas. http://www.burgas-airport.bg

Plovdiv: http://www.plovdivairport.com

9 ANEXOS

9.1 CUADRO DE DATOS BASICOS
CUADRO 1: DATOS BASICOS DEL PAIS

DATOS BASICOS

Superficie 110.910 km?2
Situada en la Peninsula Balcanica, Bulgaria limita al

Situacion norte con Rumania,_ al este con el mar Nggro, al sur
con Turquia y Grecia y al oeste con Serbiayy la ARY
de Macedonia.

Capital Sofia (1.231.981 h)

Principales ciudades

Plovdiv (341.625 h), Varna (334.466 h), Burgas
(203.017 h) y Ruse (145.765 h)

La mayor parte de Bulgaria tiene un clima continental,
de inviernos frios y veranos cdlidos. La temperatura

Clima media anual es de 12,8 °C. La precipitacion media es
de 635 mm al afio.
Poblacion 7.153.784

Densidad de poblacién

67,8 habitantes por km?2

Crecimiento de la poblacion

-0,79% (est. 2009)

Esperanza de vida 73,09
Grado de alfabetizacion 98%
Tasa bruta de natalidad (1/1000) 9,2
Tasa bruta de mortalidad (1/1000) 13,5

Idioma

Bllgaro. Lengua minoritaria el turco.

El 82,6% se declara cristiano ortodoxo, el 12,2%

Religién musulman (incluye turcos, gitanos y eslavos
musulmanes o “pomaks”) y el 1,2% catélico romano.
Lev (BGN) o leva en plural. Se divide en 100

Moneda “stotinki”. El tipo de cambio es fijo, 1 EUR = 1,95583

BGN.

Peso y medida

Sistema métrico

Diferencia horaria con Espafia

GMT+2; una hora de adelanto respecto a los paises
de la UE, con excepcion del Reino Unido, Grecia 'y
Finlandia.

Fuentes: CIA, The World Factbook (https://www.cia.gov)

Ultima actualizacién: abril 2009.

9.2 CUADRO DE PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
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http://www.bourgashotels.com/
http://www.plovdivhotels.com/
http://www.sofia-airport.bg/
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http://www.plovdivairport.com/

CUADRO 2: PRINCIPALES INDICADORES MACROECONOMICOS
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P1B

Fuente: Banco Nacional de Bulgaria (BNB)

Ultima actualizacion: abril 2016

PR (TUIpries gl €&rprecios 39.926 39.940 42.877 44.156
corrientes)

Tasa de variacion real (%) 0,5 1,1 1,6 3
Tasa de variacion nominal 3,0 0,0 4.9 2,9
INFLACION

IPC (variacién media anual %) 3,0 0,9 -1,4 -0,1
IPC (variacion fin de periodo %) 4,2 -1,6 -0,9 -0,4
TIPOS DE INTERES DE INTERVENCION DEL BANCO CENTRAL

Media anual (%) 0,11 0,02 0,03 0,01
Fin de periodo (%) 0,11 0,05 0,06 0,02
EMPLEQO Y TASA DE PARO

Poblacién (x 1.000 habitantes) 7.282 7.284 7.245 7.153
Poblacion activa (x 1.000 3.304 3.371 3.366 3.446
habitantes)

% I_Desempleo sobre poblacion 11.4 118 10,7 10
activa

DEFICIT PUBLICO

% de PIB -0,8 | -1,5 | -3,7 | 2,1
DEUDA PUBLICA

en millones de euros 7.364 7.536 11.281 11.750
en % de PIB 18,5 18,9 27 26,7
EXPORTACIONES DE BIENES

en millones de euros 19.675 22.271 21.026 22.183
tas:f\ de variacion respecto a 3.2 78 0.9 55
periodo anterior (%)

IMPORTACIONES DE BIENES

en millones de euros 23.667 24.150 23.803 24,100
tasa de variacion respecto a 8.8 5 1.4 13
periodo anterior (%)

SALDO B. COMERCIAL

en millones de euros -3.992 -2.933 -2.777 -1.917
en % de PIB -9,6 -7 -6,5 -4,3
SALDO B. CUENTA CORRIENTE

en millones de euros -357,7 535,6 364,6 609
en % de PIB -0,9 1,3 0,9 1,4
DEUDA EXTERNA NETA

en millones de euros 15.590 14.368 13.751 6.859
en % de PIB 37,4 34,3 32,2 15,4
SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA

en millones de euros 6.633 7.044 5.987 8.212
en p_orcentaje de_ e_xportacmnes 25.1 251 21,6 282
de bienes y servicios

RESERVAS INTERNACIONALES

en millones de euros 15.553 14.425 16.533 20.284
en meses de -|n.1portaC|on de 6.7 6.1 6.8 6.4
bienes y servicios

INVERSION EXTRANJERA DIRECTA

en millones de euros | 1.321 | 1.384 | 1.339 | 1.593
TIPO DE CAMBIO FRENTE AL DOLAR

media anual 1,51 1,47

fin de periodo 1,48 1,42 1,61 1,79
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9.3 INSTITUCIONES INTERNACIONALES Y ECONOMICAS DE LAS QUE EL PAIS ES

MIEMBRO

CUADRO 3: ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONOMICAS

COMERCIALES DE LA QUE EL PAIS ES MIEMBRO

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES ECONOMICAS Y
COMERCIALES DE LAS QUE EL PAIS ES MIEMBRO

Fondo Monetario Internacional (FMI) (25 septiembre 1990)

Organizacion Mundial del Comercio (OMC) (1 diciembre 1996)

Banco Mundial (BM) (1990)

Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo (BERD)

Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y el Desarrollo
(UNCTAD)

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (UNIDO)

Consejo de Europa

Organizacion para la Cooperacion del Mar Negro (BSEC)

Banco de Comercio y Desarrollo de del Mar Negro (BSTDB)

Consejo de Cooperacion Regional de Europa Sudoriental (febrero de 2008,
sucesor del Pacto de Estabilidad de Europa SE)

Iniciativa para la Cooperacion en Europa Sudoriental (SECI)

Proceso de Cooperacion de Europa Sudoriental (SEECP)

Organizacion Mundial del Turismo (OMT) (1976)

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI)

Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO)

Organizacion de Aviacion Civil Internacional (ICAO)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
(FAO)

Agencia Internacional de Energia Atdmica (AIEA)

Grupo de Australia para el control de las exportaciones internacionales de
armas (AG)

Régimen de control de la tecnologia de los misiles (MTCR)

Grupo de proveedores nucleares (NSG)

Comunidad de la Energia de Europa del SE

9.4 CALENDARIO GENERAL DE FERIAS DEL PAIS
CUADRO 4: CALENDARIO DE PRINCIPALES FERIAS DEL PAIS

Fecha | FERIA | Ciudad

Febrero

14.02 -

16.02 HOLIDAY/SPA EXPO Sofia

Marzo

05.03 -

09.03 AGRA Plovdiv

Y
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06.03 -

SAFETY & SECURITY

08.03

06.03 -

08.03 IEAM

06.03- | |NTRONIKA

08.03 .

06.03 - Sofia

oo MACHTECH & METAL

06.03 -

oo PLAST

06.03 -

o o TRANSPORT & LOGISTICS

2003- | BULGARIA BUILDING WEEK Sofin

23.03 (BBW)

20.03- | AQUA-THERM SOFIA 2012 Sofia

23.03

20.03 - .

24.03 FLORA Sofia

20.03 - .

oo LEATHER&FURFASHION Sofia

21.03 - .
NATURE, HUNTING, FISHING | Plovdiv

24.03

27.03 - .

o o STROIKO 2000 Sofia

Abril

03.04 - .

o VINARIA Plovdiv

03.04 - .

oo FOODTECH Plovdiv

03.04 - .

oo HORECA PLOVDIV Plovdiv

10.04 - .

o HUNTING, FISHING, SPORT Sofia

23.04 - TECHNOMEBEL

27.04 .

3,04 - Sofia

o WORLD OF FURNITURE

Mayo

13.05 -

17.05 BATA AGRO Stara Zagora

15.05- | BLMEDICA / BULDENTAL Sofia

17.05

15.05 - .

1705 PRINTCOM Sofia

29.05 - .

e BULCONTROLA Sofia

29.05 - .

e WATER SOFIA Sofia
ENERGY EFFICIENCY (EE)

2005. | AND RENEWABLE ENERGY

L on SOURCES (RES); SMART Sofia

: BUILDINGS: LIFTS: WASTE &

RECYCLING

30.05 - , .

o CHILDREN'S WORLD Sofia

Junio

14.06 - | 55EA MOTOR SHOW Sofia

23.06
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Septiembre

11.09 - NASLUKA - HUNTING, FISHING, Sofia
15.09 SPORT

20.09 - '
2209 ON FEST Sofia
30.09 - INTERNATIONAL TECHNICAL

05.10 FAIR

30.09 -

05.10 AQUATECH

30.09 -

05.10 AUTOTECH

30.09 -

05.10 ELTECH

30.09 -

05.10 ENECO

30.09 - .
05.10 INFOTECH Plovdiv
30.09 -

05.10 INTERMIN EXPO

30.09 -

05.10 MACHINE BUILDING

30.09 -

05.10 STROYTECH

30.09 -

05.10 CHEMICAL INDUSTRY

30.09 -

05.10 MOTOR SHOW PLOVDIV

Octubre

08.10 - '
1010 DIDACTA INTERNATIONAL Sofia
04.10 - '
06 10 PETBIZ Sofia
08.10 - . !
10.10 COPI'S Sofia
10.10 - '
13.10 AUTO CLUB SHOW Sofia
16.10 - '
2210 STROIKO 2000 Sofia
19.10 - .
20.10 ARENA OF BEAUTY Sofia
20.10 - .
2310 BEGE EXPO Sofia
30.10 - .
02.11 MEDICUS, DENTO, GALENIA Plovdiv
Noviembre

06.11 -

09.11 SHIRE

06.11 -

09.11 INTERFOOD & DRINK

06.11- | MEATMANIA

09.11 '
06.11 - Sofia
0911 THE WORLD OF MILK

06.11 -

09.11 BULPEK

06.11 -

09.11 SALON DE VIN
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23.11 -
07.12

MADE IN BULGARIA

Sofia
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